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يقدم البنك العربي الوطني جميع الخدمات الم�سرفية التجارية والاإ�سلمية للأفراد وال�سركات، اإلى جانب �سراء وبيع العملت الاأجنبية وخدمات الخزينة والا�ستثمار، كما 

تقدم �سركته التابعة )العربي الوطني لل�ستثمار( خدمات الم�سورة المالية والا�ستثمار واإدارة الثروات وال�سناديق الم�ستركة والو�ساطة والتداول، بينما تعمل �سركة متليف اليكو 

والمجموعة الاأمريكية الدولية والبنك العربي الوطني للتاأمين التعاوني على تقديم منتجات التاأمين العام وال�سخ�سي.
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2٥          قائمة الدخل الم�حدة

2٦          قائمة الدخل ال�شامل الم�حدة

27          قائمة التغيرات في حق�ق الملكية الم�حدة

28          قائمة التدفقات النقدية الم�حدة

29          اإي�شاحات ح�ل الق�ائم المالية الم�حدة

8٥          قائمة فروع البنك

البنك العربي ال�طني
�س.ب ٥٦921 الريا�س 11٥٦٤ المملكة العربية ال�شع�دية

هاتف: 29000 ٤0 11 )9٦٦+( فاك�س: 277٤7 ٤0 11 )9٦٦+(
anb.com.sa
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ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س ال�زراء وزير الدفاع
�شاحب ال�شم� الملكي الأمير محمد بن �شلمان بن عبد العزيز اآل �شع�د

ولي العهد نائب رئي�س مجل�س ال�زراء وزير الداخلية
�شاحب ال�شم� الملكي الأمير محمد بن نايف بن عبد العزيز اآل �شع�د

خادم الحرمين ال�شريفين
الملك �شلمان بن عبد العزيز اآل �شع�د



0٤

البنك العربي الوطني

التقرير ال�سنوي ٢٠١٥

الخدمة  قن�ات  تط�ير  على  البنك  ركز  التجزئة،  فروع  عدد  زيادة  على  العمل  مع  وبالت�ازي 
ما  الفروع،  �شبكة  نطاق  خارج  الم�شرفية  العمليات  من   %90 عن  يزيد  ما  تنفيذ  ليتم  البديلة، 

ي�شمن تمكين العملاء من الح�ش�ل على المنتجات والخدمات المطل�بة ب�شرعة و�شه�لة.  

الجدية  بمنتهى  والح�كمة  واللتزام  المخاطر  باإدارة  المتعلقة  لم�ش�ؤولياته  الإدارة  مجل�س  ينظر 
اأي  مع  التعامل  نهج �شارم في  وتبني  المبادئ  بهذه  اللتزام  اأهمية  تاأكيد  على  العمل  من خلال 

ممار�شات اأو �شل�كيات مخالفة.

بال�شكر  البنك  اإدارة  مجل�س  عن  وبالنيابة  نف�شي  عن  بالأ�شالة  اأتقدّم  اأن  ي�شرني  الختام  وفي 
والتقدير لمقام خادم الحرمين ال�شريفين، وولي عهده الأمين، وولي ولي العهد - حفظهم الله-  
على قيادتهم الحكيمة ودعمهم المت�ا�شل. وال�شكر م��ش�ل لمعالي وزير المالية ومعالي محافظ 
م�ؤ�ش�شة النقد العربي ال�شع�دي ومعالي رئي�س هيئة ال�ش�ق المالية على دعمهم الم�شتمر و�شعيهم 

الدوؤوب لإر�شاء دعائم قطاع بنكي ق�ي لما فيه م�شلحة ال�طن. 

وال�شكر  والعملاء  الم�شاهمين  كافة  مع  الأمد  وط�يلة  مثمرة  علاقات  لبناء  و�شعاً  ندخر  ل  اإننا 
م��ش�ل لهم جميعاً على م�شاندتهم، م�ؤكدين التزامنا ببذل اأق�شى الجه�د لتعزيز ثقتهم الغالية 
بالبنك. كما ن�شكر من�ش�بي البنك الأكفاء على عطائهم الم�شتمر ونع�ل على ا�شتمرار التزامهم 

وولئهم لتحقيق المزيد من التقدم في الأع�ام القادمة.

ال�سادة/ م�ساهمي البنك العربي الوطني

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يطيب لي بالأ�شالة عن نف�شي وبالنيابة عن اأع�شاء مجل�س الإدارة اأن اأ�شع بين اأيديكم التقرير 
ال�شن�ي للبنك وح�شاباته الختامية لل�شنة المالية المنتهية في 12/31/201٥.

للاقت�شاد  تحديات  من  ذلك  عنه  اأ�شفر  وما  النفط  اأ�شعار  في  الحاد  التراجع  من  الرغم  على 
المحلي، حقق البنك اأداءً جيداً خلال العام 201٥. وقد بلغ �شافي الدخل 2.9٦ مليار ريال مقارنة 
البنك  اأ�ش�ل  اإجمالي  بلغ  كما   .%  3.1 قدرها  بزيادة  ال�شابق،  للعام  ريال  مليار   2.88 بمبلغ 
170.٤ مليار ريال في نهاية العام 201٥ مقارنة بمبلغ 1٦٤.7 مليار ريال في نهاية العام ال�شابق. 

ارتفع حجم محفظة القرو�س لي�شل اإلى 11٥.1 مليار ريال في العام 201٥ بزيادة 11.٤ مليار 
ريال عن العام ال�شابق. وي�شتمر البنك في نهجه المحافظ في اإدارة مخاطر الئتمان ما ي�شاعد 
في تحقيق ال�شتقرار الن�شبي في الإيرادات. كما ارتفعت ودائع العملاء من 129.٦ مليار ريال في 

نهاية العام 201٤ اإلى 13٥.7 مليار ريال في نهاية العام 201٥. 

في  �شاعد  ما  والمت��شطة  ال�شغيرة  الم�ؤ�ش�شات  مع  م�شتدامة  علاقات  بناء  على  التركيز  تم  وقد 
تحقيق زيادة تف�ق 20% في حجم محفظة القرو�س المقدمة لهذه ال�شريحة من العملاء خلال 
العام 201٥. وتم تحقيق ذلك عبر اإن�شاء 10 مراكز لخدمة هذه الم�ؤ�ش�شات ال�شغيرة والمت��شطة 
تغطي العديد من مناطق المملكة ويعمل بها مدراء علاقات متمر�ش�ن يق�م�ن بتقديم منتجات 

ممت خ�شي�شاً لتلبية المتطلبات المحددة لهذه ال�شريحة. �شُ

كلمة رئي�ض مجل�ض الاإدارة

صلاح راشد الراشد
رئيس مجلس الإدارة

�سلح بن را�سد الرا�سد

رئي�س مجل�س الإدارة
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البنك العربي الوطني

التقرير ال�سنوي ٢٠١٥
اأبرز الموؤ�سرات المالية

�شافي دخل العم�لت الخا�شة
�شافي الدخل قبل مخ�ش�س خ�شائر الئتمان

�شافي الدخل
ن�شبة الم�شاريف اإلى الإيرادات

العائد على الم�ج�دات
العائد على حق�ق الم�شاهمين

ال�شتثمارات
القرو�س وال�شلف، �شافي

اإجمالي الم�ج�دات
ودائع العملاء

اإجمالي حق�ق الم�شاهمين
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بمليارات الريالت ال�شع�دية
القرو�ض وال�سلف، �سافي

بمليارات الريالت ال�شع�دية

اأف�شل بنك تجزئة في ال�شع�دية
للعام 201٥

ودائع العملء

بمليارات الريالت ال�شع�دية
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البنك العربي الوطني

التقرير ال�سنوي ٢٠١٥
تقرير مجل�ض الاإدارة

مقدمة 

تاأ�ش�س البنك العربي ال�طني ك�شركة م�شاهمة �شع�دية بم�جب المر�ش�م الملكي رقم م/38 بتاريخ 
18 رجب 1399هـ الم�افق 13 ي�ني� 1979م. 

ال�شع�دية،  العربية  المملكة  فرعاً في   1٥3 ولديه  الريا�س  مدينة  للبنك في  الرئي�شي  المركز  يقع 
اإ�شافةً لفرع واحد في المملكة المتــحدة. 

ويتمثل الن�شاط الرئي�شي للبنك في تقديم خدمات م�شرفية ومالية متكاملة لعملائه من الأفراد 
وال�شركات.

النتائج المالية

لعام 201٤،  ريال  ملي�ن  ريال مقابل 2.87٥  ملي�ن  مبلغ 2.9٦٤  لعام 201٥  الربح  بلغ �شافي 
وذلك بارتفاع 3.1%. ولقد زاد �شافي دخل العم�لت الخا�شة بن�شبة ٦.1% لي�شل اإلى 3.8٤٥ 
ملي�ن ريال مقارنة بـ 3.٦23 ملي�ن ريال للعام ال�شابق، اأما دخل الأتعاب والعم�لت فقد انخف�س 
بن�شبة 2.3% لي�شل اإلى 1.28٦ ملي�ن ريال مقارنة بـ 1.317 ملي�ن ريال للعام 201٤. وبذلك 
الحالية  ال�شنة  في  ريال  ملي�ن   ٥.8٦3 اإلى  لي�شل   %٦.٤ بن�شبة  العمليات  دخل  اإجمالي  ارتفع 

مقارنة بــ ٥.٥08 ملي�ن ريال في العام 201٤.

 2.107 بمبلغ  مقارنة  ريال  ملي�ن   2.2٤3 مبلغ  المخ�ش�شات  قبل  الت�شغيل  م�شاريف  بلغت 
ملي�ن ريال في العام 201٤، اأي بن�شبة زيادة بلغت ٦.٥%. وقد ا�شتمر البنك في تطبيق �شيا�شته 
المحافظة المتمثلة في ال�شتمرار بتدعيم المخ�ش�شات حيث بلغت مخ�ش�شات خ�شائر الئتمان 
مبلغ ٦٥7 ملي�ن ريال مقارنة بمبلغ ٥٥1 ملي�ن ريال في العــام 201٤، وبلغت ن�شبة تغطية محفظة 

القرو�س غير العاملة 22٥% كما في 31 دي�شمبر 201٥.

العام  ريال في  بــ 103.72٤ ملي�ن  ريال مقارنة  القرو�س 11٥.1٤٤ ملي�ن  بلغت محفظة  وقد 
من  ريال  ملي�ن   33.239 اإلى  ال�شتثمار  محفظة  وانخف�شت   ،%11.0 قدرها  بزيادة   201٤

33.87٦ ملي�ن ريال في العام 201٤ بانخفا�س قدره %1.9.
بلغت م�ج�دات البنك وودائع العملاء كما في 31 دي�شمبر 201٥ مبلغ 170.٤21 ملي�ن ريال و 

13٥.٦87 ملي�ن ريال، على الت�الي.

بلغت حق�ق الم�شاهمين مبلغ 21.89٤ ملي�ن ريال بن�شبة زيادة ٦.3% عن العام 201٤ والبالغ 
20.٦01 ملي�ن ريال.

ال�سادة/ م�ساهمي البنك العربي الوطني                المحترمين

ال�سلم عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�سرنا اأن نقدم لكم التقرير ال�سنوي للبنك العربي الوطني وح�ساباته الختامية لل�سنة المالية المنتهية في ٣1 دي�سمبر 2015.

اأبرز الموؤ�سرات المالية 

التحليل الجغرافي للإيرادات

تتحقق معظم اإيرادات البنك ب�شكل اأ�شا�شي من ن�شاطاته في المملكة العربية ال�شع�دية وم�زعة 
على النح� التالي:

    ت�شتمل على اإيرادات فرع لندن )حيث ل تعتبر ج�هرية لإظهارها ب�شكل منف�شل(

ال�سركات التابعة والزميلة

�سركة العربي الوطني لل�ستثمار

وهي �شركة م�شاهمة مقفلة ممل�كة بالكامل من قبل البنك، م�شجلة في المملكة العربية ال�شع�دية 
 7 )الم�افق  1٤28هـ  �ش�ال   2٦ بتاريخ  ال�شادر   1010239908 رقم  التجاري  ال�شجل  بم�جب 
ن�فمبر 2007م(. يبلغ راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به والم�شدر ٤00 ملي�ن ريال )٤0 ملي�ن �شهم( 
وتبلغ ح�شة البنك فيها 100%، وتق�م بت�لي واإدارة الخدمات ال�شتثمارية واأن�شطة اإدارة الأ�ش�ل 
التابعة للبنك، والتي ت�شمل التعامل والإدارة والترتيب وال�شت�شارة وحفظ الأوراق المالية ح�شب 
1٤29هـ  محرم   3 من  اعتباراً  اأعمالها  التابعة  ال�شركة  بداأت  وقد  المالية.  ال�ش�ق  هيئة  اأنظمة 

)الم�افق 12 يناير 2008م(. علماً اأنه بتاريخ 19 محرم 1٤3٦هـ )الم�افق 12 ن�فمبر201٤م(،
�شركة  اإلى  محدودة  م�ش�ؤولية  ذات  �شركة  من  القان�ني  و�شعها  بتعديل  التابعة  ال�شركة  قامت 

م�شاهمة مقفلة.

مليين الريالات ال�سعودية

بآلاف الريالات السعودية

قرو�س و�شلف، �شافي 
ا�شتثمارات، �شافي 

ودائع العملاء 
حق�ق الم�شاهمين

اإجمالي الم�ج�دات
اإجمالي المطل�بات

اإجمالي دخل العمليات 
اإجمالي م�شاريف العمليات

�شافي الدخل 

المنطقة ال��شطى  
المنطقة الغربية  

المنطقة ال�شرقية  
المجم�ع 

2015
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2.٦٥8
2.87٥
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88.٤٥٦
28.2٤8
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137.93٥
118.7٤7

٥.110
2.٦21
2.٥22

3.803.00٥
1.2٤٦.٤٥٥

813.0٦9
٥.8٦2.٥29

2012
8٦.329
2٤.323

107.٥٦0
17.80٤

13٦.٦39
118.730

٤.7٥7
2.٤1٤

 2.371

2011
72.8٤٤
2٦.082
87.8٥9
1٦.٦2٤

117.٥7٤
100.8٤٥

٤.٥٤1
2.393
2.171
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البنك العربي الوطني

التقرير ال�سنوي ٢٠١٥
اأع�ساء مجل�ض الاإدارة

ال�سف الخلفي من الي�سار: نادر ح�سن العمري - اأحمد عبدالله العقيل - د.روبير عيد )ع�سو مجل�ض الاإدارة المنتدب( - ريا�ض برهان طاهر كمال - ه�سام عبداللطيف الجبر

ال�سف الاأمامي من الي�سار: محمد عبدالفتاح الغنمة - خالد محمد البواردي - �سلح را�سد الرا�سد )رئي�ض مجل�ض الاإدارة( - را�سد �سعد الرا�سد - نعمة �سباغ 
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البنك العربي الوطني

التقرير ال�سنوي ٢٠١٥

اأن�شطتها في ٥  ال�شع�دي لمزاولة  العربي  النقد  ال�شركة على ترخي�س من قبل م�ؤ�ش�شة  ح�شلت 
جمادى الأول 1٤3٥هـ )الم�افق ٦ مار�س 201٤م(.

�سركة المنزل المبارك لل�ستثمارات العقارية المحدودة 

ذات  ك�شركة  ال�شع�دية  العربية  المملكة  في  وم�شجلة  للبنك  بالكامل  ممل�كة  تابعة  �شركة  هي 
الريا�س  مدينة  في  ال�شادر   1010199٦٤7 رقم  التجاري  ال�شجل  بم�جب  محدودة  م�ش�ؤولية 
ال�شركة ملي�ن  راأ�شمال  بلغ  وقد  ي�لي� 200٤م(.   ٦ الأولى 1٤2٥هـ )الم�افق  بتاريخ 18 جمادى 
ريال م�زع على 10 اآلف ح�شة )القيمة ال�شمية 100 ريال للح�شة ال�احدة(. تعمل هذه ال�شركة 

التابعة في مجال �شراء وبيع وتاأجير الأرا�شي والعقارات لأغرا�س ال�شتثمار.

�سندوق اإي. اإن.بي. اآي. البوابة الاقت�سادية )ال�سندوق(

يمتلك البنك ب�شكل غير مبا�شر ن�شبة 2٥.٤7% في ال�شندوق، وه� �شندوق ا�شتثمار عقاري بطرح 
خا�س تم تاأ�شي�شه في 2٥ اأغ�شط�س 201٤ لمدة خم�س �شن�ات تبداأ من تاريخ اإقفال الطرح الأول 
بتاريخ 11 يناير 201٥. تم اإخطار هيئة ال�ش�ق المالية عن تاأ�شي�س ال�شندوق بم�جب الخطاب 
رقم ٤11/1٤/8 بتاريخ 9 �ش�ال 1٤3٥هـ )الم�افق ٥ اأغ�شط�س 201٤(. يتركز ن�شاط ال�شندوق 
منها على  يتح�شل  الريا�س حيث  الإن�شاء في مدينة  قيد  وفندق  ح�ل تملك م�ج�دات عقارية 
مبالغ تاأجير اإ�شافة اإلى دخل ت�شغيل الفندق ط�ال مدة ال�شندوق. بلغ اإجمالي الم�شاهمات في 
ال�شندوق 9٥0 ملي�ن ريال �شع�دي مق�شمة على 9٥0.000 وحدة، قيمة كل وحدة 1.000 ريال 
�شع�دي. للمجم�عة م�شلحة اقت�شادية اإجمالية في ال�شندوق وتق�م باإدارة ال�شندوق من خلال 
اتفاقية بين �شركة العربي ال�طني للا�شتثمار )�شركة م�شاهمة مقفلة ممل�كة بالكامل من قبل 
البنك( )مدير ال�شندوق( وم�شتثمري ال�شندوق )مالكي ال�حدات(، ونتيجة لذلك راأت الإدارة 
اأن للمجم�عة �شيطرة فعالة على ال�شندوق وبداأت بت�حيد الق�ائم المالية لل�شندوق اعتباراً من 

31 دي�شمبر 201٥ )تاريخ ال�شيطرة الفعالة(.
رئي�س في  ب�شكل  ن�شاطها  اأعلاه تمار�س  المذك�رة  والزميلة  التابعة  ال�شركات  اأن  بالذكر  الجدير 

المملكة العربية ال�شع�دية. 

�سيا�سة توزيع الاأرباح 

ي�زع البنك اأرباحه ال�شن�ية وفقاً لما يلي:
1- يقتطع البنك ن�شبة 2٥% من الأرباح ال�شافية لتدعيم الحتياطي النظامي ح�شب متطلبات 

     م�ؤ�ش�شة النقد العربي ال�شع�دي، ويج�ز وقف هذا القتطاع متى ما بلغ مجم�ع الحتياطي 
     النظامي قيمة راأ�س المال المدف�ع.

2- يق�م مجل�س الإدارة بتحليل المركز المالي للبنك وكفاية راأ�شماله والنم� الم�شتقبلي المت�قع، وفي 
     �ش�ء ذلك يقترح اإذا ما كان �ش�ف ي�زع اأرباحاً اأم ل، ويتم عر�س القتراح على الجمعية 

     العامة العادية للم�افقة. 
3- اإذا قرر البنك ت�زيع اأرباح فاإن هذه الأرباح ت�زع بالت�شاوي على الم�شاهمين كلِ على قدر 

     اأ�شهمه ويتم اإعلان تاريخ ا�شتحقاق هذه الت�زيعات.
٤- قد يقرر مجل�س الإدارة ت�زيع اأرباح مرحلية بناءً على و�شع البنك المالي.

٥- يتم ترحيل الأرباح غير الم�زعة للعام القادم اأو تح�ل اإلى الحتياطي العام.
     هذا وقد اأو�شى مجل�س الإدارة بت�زيع الأرباح على النح� التالي:

تقرير مجل�ض الاإدارة

)تتمة(

�سركة العربي لتاأجير المعدات الثقيلة

وهي �شركة تابعة يمتلك البنك فيها ن�شبة 87.٥% وقد تم تاأ�شي�شها في المملكة العربية ال�شع�دية 
ك�شركة م�شاهمة مقفلة بم�جب ال�شجل التجاري رقم 10102٦7٤89 ال�شادر في مدينة الريا�س 
بتاريخ 1٥ جمادى الأول 1٤30هـ )الم�افق 10 ماي� 2009م(. حُدد راأ�شمال ال�شركة بمبلغ 1.000 
ملي�ن ريال مق�شم اإلى 100 ملي�ن �شهم قيمة كل �شهم 10 ريال �شع�دي، دفع من قيمتها 300 
الثقيلة  المعدات  تاأجير  مجال  في  ال�شركة  وتعمل  ال�شركة.  راأ�شمال  من   %30 ب�اقع  ريال  ملي�ن 
وتمار�س اأعمالها وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�شلامية. بتاريخ ٦ ماي� 201٤، قام البنك برفع ن�شبة 

ملكيته في هذه ال�شركة التابعة من ٦2.٥% لت�شل اإلى ٥.%87.

ال�سركة ال�سعودية لتمويل الم�ساكن )�سهل(

وهي �شركة زميلة تبلغ ح�شة البنك فيها ٤0% من راأ�س المال، وقد تم تاأ�شي�شها في المملكة العربية 
راأ�شمال  يبلغ  مقفلة.  م�شاهمة  ك�شركة   10102٤193٤ رقم  التجاري  ال�شجل  بم�جب  ال�شع�دية 
ال�شركة 2،000 ملي�ن ريال مق�شم اإلى 200 ملي�ن �شهم، قيمة كل �شهم 10 ريال �شع�دي، دفع 
من قيمتها 800 ملي�ن ريال ب�اقع ٤0% من راأ�شمال ال�شركة. وتم اإثبات ح�شة البنك في ال�شركة 
الزميلة وفقاً لطريقة حق�ق الملكية. بداأت ال�شركة اأعمالها في الربع الأخير من عام 2007 وتق�م 

بتقديم خدمات التم�يل ال�شكني والعقاري وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�شلامية.

�سركة متليف والمجموعة الاأمريكية الدولية والبنك العربي للتاأمين التعاوني 

قام البنك خلال العام 2012 بالم�شاهمة في تاأ�شي�س �شركة م�شاهمة �شع�دية م�شجلة في المملكة 
العربية ال�شع�دية بم�جب ال�شجل التجاري رقم 1010391٤38، وقد بلغ راأ�شمال ال�شركة الم�شرح 
لل�شهم  ريال   10 ال�شمية  )القيمة  �شهم  ملي�ن   17،٥ على  م�زع  ريال  ملي�ن   17٥ والم�شدر  به 

ال�احد(، حيث تبلغ ح�شة البنك العربي ال�طني منها ٥،2٥ ملي�ن �شهم )%30(.

وتق�م ال�شركة وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات التاأمين التعاوني ولئحته التنفيذية والأنظمة 
يتعلق  ما  وكل  التعاوني  التاأمين  اأعمال  ال�شع�دية بمزاولة  العربية  المملكة  ال�شارية في  والق�اعد 
الحياة  على  والتاأمين  الفردي  التاأمين  في  رئي�س  ب�شكل  ال�شركة  اأعمال  وتتمثل  الأعمال.  بهذه 
للمجم�عات والتاأمين الطبي والتاأمين �شد الح�ادث وكافة اأن�اع التاأمين العام. اأكملت ال�شركة 
�ش�ق  في  اأ�شهمها  اإدراج  وتم   2013 اأغ�شط�س   29 في  للتاأ�شي�س  المطل�بة  النظامية  الإجراءات 
ن�فمبر 2013م(. ح�شلت   2٦ )الم�افق  بتاريخ 23 محرم 1٤3٥هـ  )تداول(  ال�شع�دي  الأ�شهم 
التاأمين في  اأعمال  لممار�شة  ال�شع�دي  العربي  النقد  م�ؤ�ش�شة  من  النهائية  الم�افقة  على  ال�شركة 
التاأمين  اأعمال  ال�شركة في ممار�شة  بداأت   .201٤ فبراير   2٥ بتاريخ  ال�شع�دية  العربية  المملكة 

خلال �شهر اأبريل 201٤ وتم اإثبات ح�شة البنك في هذه ال�شركة وفقاً لطريقة حق�ق الملكية.

ريال  ملي�ن   17٥ من  راأ�شمالها  بزيادة  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  اأو�شى   201٥ اأبريل   27 بتاريخ 
قدمت  ال�شاأن،  وبهذا  اأول�ية.  اأ�شهم  اإ�شدار  خلال  من  �شع�دي  ريال  ملي�ن   3٥0 اإلى  �شع�دي 
ال�شركة اإلى م�ؤ�ش�شة النقد العربي ال�شع�دي خطة العمل مع الم�شتندات ذات ال�شلة في 7 ي�ني� 
201٥، و�شدرت م�افقة الم�ؤ�ش�شة على زيادة راأ�س المال في 31 اأغ�شط�س 201٥. قدمت ال�شركة 
الم�شتندات المطل�بة اإلى هيئة ال�ش�ق المالية بتاريخ 1٥ ن�فمبر 201٥ وح�شلت على م�افقة الهيئة 

بتاريخ 19 يناير 201٦.

وكالة العربي للتاأمين

قام البنك خلال العام 2013 بتاأ�شي�س وكالة العربي للتاأمين براأ�شمال قدره ٥00 األف ريال
م�زع على ٥0 األف ح�شة )القيمة ال�شمية 10 ريال للح�شة ال�احدة(، ويمتلك البنك هذه

ال�كالة بالكامل. وقد تم تاأ�شي�س هذه ال�كالة في المملكة العربية ال�شع�دية ك�شركة ذات م�ش�ؤولية 
محدودة بم�جب ال�شجل التجاري رقم 101039٦٤23 ال�شادر في مدينة الريا�س

بتاريخ  28 محرم 1٤3٥هـ )الم�افق 1 دي�شمبر 2013م(. 

باآلف الريالت ال�شع�دية
�شافي دخل عام 201٥ 

الأرباح المبقاة من الأع�ام ال�شابقة 
المجم�ع 

ت�زع كما يلي:
المح�ل اإلى الحتياطي النظامي 

اإجمالي ت�زيعات الأرباح )مرحلية ومقترحة (
الأرباح المبقاة لعام 201٥

2٫٩٦٤٫٤1٧

1٫٧٨2٫٤٨1

٤٫٧٤٦٫٨٩٨

)٧٤2٫000(

)1٫٤٩٤٫٩52(

2٫50٩٫٩٤٦
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الخطط الم�ستقبلية

يق�م البنك بتنفيذ عدد من المبادرات �شمن ا�شتراتيجية البنك على النح� التالي:
          - م�ا�شلة م�شروع ت��شعة وتط�ير فروع البنك؛

          - ال�شتمرار في تحديث اأنظمة المعل�مات والت�شالت في البنك؛
          - وا�شتحداث مراكز اإ�شافية متخ�ش�شة في خدمة ال�شركات ال�شغيرة والمت��شطة في اأنحاء المملكة.

الاأن�سطة الرئي�سة

لأغرا�س اإدارية، يتك�ن البنك من قطاعات الت�شغيل الرئي�شية التالية:

  
  

تقيد المعاملات بين القطاعات وفقاً لنظام التح�يل المتبع من قبل البنك. تمثل الم�ج�دات والمطل�بات للقطاعات المختلفة الم�ج�دات والمطل�بات الت�شغيلية، وهي اأي�شاً تمثل غالبية الر�شيد.

يمار�س البنك ن�شاطه ب�شكل رئي�شي في المملكة العربية ال�شع�دية، وله فرع دولي واحد في لندن بالمملكة المتحدة. اإن اإجمالي الم�ج�دات والمطل�بات والتعهدات واللتزامات المحتملة ونتائج اأعمال هذا 
الفرع ل تعتبر ج�هرية بالن�شبة للق�ائم المالية للبنك ككل، وبالتالي ل يتم اإظهارها ب�شكل منف�شل. 

فيما يلي تحليلًا باإجمالي م�ج�دات ومطل�بات البنك كما في 31 دي�شمبر 201٥، واإجمالي دخل وم�شاريف العمليات و�شافي الدخل لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ لكل قطاع من قطاعات البنك: 

تقرير مجل�ض الاإدارة

قطاع التجزئة 

قطاع ال�شركات 

قطاع الخزينة 

قطاع خدمات ال�شتثمار 
وال��شاطة

 اأخـــرى

ودائع، وت�شهيلات ائتمانية ومنتجات ا�شتثمارية للاأفراد. 

قرو�س وودائع ومنتجات ائتمانية اأخرى لل�شركات الكبرى والعملاء العتباريين والمن�شاآت التجارية ال�شغيرة والمت��شطة الحجم، اإ�شافة اإلى فرع البنك في لندن.

يدير المحفظة التجارية وال�شتثمارية، التم�يل وال�شي�لة، ومخاطر اأ�شعار العملات والعم�لت للبنك.

اإدارة الخدمات ال�شتثمارية واأن�شطة اإدارة الأ�ش�ل والتي ت�شمل التعامل والإدارة والترتيب والم�ش�رة وحفظ الأوراق المالية ح�شب اأنظمة هيئة ال�ش�ق المالية.

ت�شمل الدخل على راأ�س المال والتكاليف والم�ج�دات والمطل�بات الغير م�زعة والخا�شة بالإدارة العامة والأق�شام الم�شاندة الأخرى.

201٥
اإجمالي الم�ج�دات

ا�شتثمارات في �شركات زميلة
اإجمالي المطل�بات

دخل اأتعاب وعم�لت، �شافي 
اإجمالي دخل العمليات

اإجمالي م�شاريف العمليات
�شافي الدخل العائد لم�شاهمي البنك

الح�شة في اأرباح �شركات زميلة، �شافي
الربح العائد لحق�ق الملكية غير الم�شيطرة

مخ�ش�س انخفا�س خ�شائر الئتمان، �شافي
ا�شتهلاك واإطفاء

قطاع التجزئة
٣٩٫1٧2٫٧٣٧

-

٦٦٫٤٦5٫0٣٩

50٩٫٣1٤

2٫٣٧1٫٦٩٨

1٫٧٦0٫٨٤2

٦10٫٨5٦

-

-

2٨5٫٤٩5

122٫٣1٣

قطاع الخزينة
٤٤٫٤٨٩٫2٨0

-

٨٫02٤٫٩٩٣

12٫٦٤٨

٨5٣٫21٦

1٣٣٫55٧

٧1٩٫٦5٩

-

-

-

٣٫50٨

اأخــرى
٣٫0٦5٫1٧5

5٣1٫٦1٧

٤٨٧٫٤55

110٫٩٦٣

2٦1٫٦5٦

٨2٫٩2٤

22٤٫1٧٣

٣٧٫500

٧٫٩٤1

-

٦٧٫٣٤٩

قطاع ال�شركات
٨1٫٩٩0٫5٦2

-

٧2٫٦٤0٫٨٧٨

55٨٫1٩٩

2٫2٣5٫0٧1

٨٨2٫٣٨٨

1٫٣52٫٦٨٣

-

-

٣٧1٫٤12

2٫151

قطاع خدمات ال�شتثمار وال��شاطة
1٫٧0٣٫51٩

-

1٧1٫055

٩٤٫٨00

1٤0٫٨٨٨

٨٣٫٨٤2

5٧٫0٤٦

-

-

-

٤٫002

الإجمالي
1٧0٫٤21٫2٧٣

5٣1٫٦1٧

1٤٧٫٧٨٩٫٤20

1٫2٨5٫٩2٤

5٫٨٦2٫52٩

2٫٩٤٣٫55٣

2٫٩٦٤٫٤1٧

٣٧٫500

٧٫٩٤1

٦5٦٫٩0٧

1٩٩٫٣2٣



10

البنك العربي الوطني

التقرير ال�سنوي ٢٠١٥

اإلى  اإ�شافة  ال�شركة،  بح�كمة  يتعلق  فيما  المثلى  الممار�شة  نهج  اتباع  على  البنك  فل�شفة  تق�م 
اللتزام بال�شتراطات النظامية لكافة الدول التي يعمل فيها، كما يلتزم البنك على وجه

ولئحة  ال�شع�دي  العربي  النقد  م�ؤ�ش�شة  قبل  من  ال�شادرة  البن�ك  ح�كمة  بمبادئ  الخ�ش��س 
ح�كمة ال�شركات ال�شادرة من قِبَل هيئة ال�ش�ق المالية ونظام ال�شركات ال�شادر من قبل وزارة 

التجارة وال�شناعة في المملكة العربية ال�شع�دية.

�سندات الدين وال�سكوك الم�سدرة

ع�شر  مدتها  عائمة  بعم�لة  المال  لراأ�س  م�شاندة  �شندات  البنك  اأ�شدر   ،200٦ العام  خلال   -1
الأجل  المت��شطة  الأوروبية  ال�شندات  برنامج  بم�جب  اأمريكي  دولر  ملي�ن   ٥00 بقيمة  �شن�ات 
اأ�شعار  اأ�شعــــــار عم�لت خا�شة ح�شب  ال�شندات  اأمريكي. تحمل هذه  البالغة 8٥0 ملي�ن دولر 
العم�لت ال�شائدة بين البن�ك في لندن زائداً 83 نقطة اأ�شا�س. هذه ال�شندات غير قابلة للتح�يل 
وغير م�شم�نة وم�شجلة في �ش�ق لندن للاأوراق المالية. يحتفظ البنك بحق ال�شداد المبكر لهذه 

ال�شندات بعد ٥ �شن�ات من اإ�شدارها. 

وخلال ال�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2009، تم ا�شترداد ما قيمته ٥0 ملي�ن دولر اأمريكي من 
ال�شندات الم�شدرة في ال�ش�ق الثان�ي وتم ا�شتبعادها.

اأ�شعار  ح�شب  العم�لة  �شعر  تعديل  تم  الزيادة  �شرط  على  وبناءً   ،2011 اأكت�بر   31 من  اعتباراً 
العم�لت ال�شائدة بين البن�ك في لندن زائداً 133 نقطة اأ�شا�س.  

بتاريخ 31 اأكت�بر 201٥، قام البنك بممار�شة خيار ال�شترداد المبكر 100% لكامل المبلغ المتبقي 
لهذه ال�شندات مع الف�ائد الم�شتحقة حتى تاريخ ال�شترداد.

2- بتاريخ 7 اأكت�بر 201٥، اأ�شدر البنك �شك�ك ثان�ية محلية بقيمة اإجمالية قدرها 2.0 مليار 
ريال �شع�دي مدتها ع�شر �شن�ات مع اأحقية البنك في ا�شترداد هذه ال�شك�ك بعد م�شي خم�س 

�شن�ات. تحمل هذه ال�شك�ك عم�لة خا�شة ل�شايب�ر زائداً 1٤0 نقطة اأ�شا�س.

راأ�ض المال 

اأ�شمية  بقيمة  �شهم منحة،  ملي�ن  اإ�شدار 1٥0  دي�شمبر 201٤، تم  المنتهية في 31  ال�شنة  خلال 
المنعقدة  للم�شاهمين  العادية  العامة غير  بعد م�شادقة الجمعية  لل�شهم وذلك  ريال  قدرها 10 

بتاريخ 17 مار�س 201٤. 
بقيمة  �شهم،  ملي�ن   1.000 والم�شدرة  القائمة  البنك  اأ�شهم  عدد  بلغ   ،201٥ دي�شمبر   31 في 

ا�شمية قدرها 10 ريال لل�شهم ال�احد.

مجل�ض الاإدارة 

لحق�ق  م�شتدامة  قيمة  اأف�شل  تحقيق  على  المجل�س  واأع�شاء  برئي�س  ممثلة  البنك  اإدارة  تعمل 
الم�شاهمين، وتقع م�ش�ؤولية تطبيق ا�شتراتيجية البنك التي ي�شعها المجل�س على عاتق ع�ش� مجل�س 
الإدارة المنتدب وبم�شاعدة اللجنة التنفيذية )المك�نة من اأع�شاء مجل�س الإدارة( وكذلك اللجان 

المنبثقة عن مجل�س الإدارة.
يتك�ن مجل�س الإدارة من ع�شرة اأع�شاء، منهم �شتة اأع�شاء يمثل�ن الم�شاهمين ال�شع�ديين والذين 
يتم انتخابهم من قبل الجمعية العم�مية لم�شاهمي البنك لمدة ثلاث �شن�ات، في حين يُعين البنك 
الإدارة.  اأع�شاء مجل�س  اإعادة تعيين جميع  الآخرين، ويج�ز  الأربعة  الأع�شاء  العربي �س.م.ع. 
علماً باأنه يُراعى عند تر�شيح الأع�شاء تمتعهم بمهارات مهنية وخبرات مالية وم�ؤهلات ملائمة 
والكفاءة  والنزاهة  الح�شنة  ال�شمعة  من  عالٍ  بقدر  التمتع  وكذلك  منا�شبة،  �شخ�شية  و�شمات 
لذلك  الإدارة.  مجل�س  كع�ش�  والم�ش�ؤوليات  بال�اجبات  القيام  على  والقدرة  الم�ش�ؤولية،  ل  وتحمُّ
ي�شترط على كل ع�ش� قبل تعيينه ا�شتكمال تعبئة نم�ذج الملاءمة ال�شادر من قبل م�ؤ�ش�شة النقد 
حيث يق�م البنك باأخذ عدم الممانعة من الم�ؤ�ش�شة للتاأكد من النزاهة والملاءمة، بالإ�شافة اإلى 
ذلك فاإنه يمكن للبنك التاأكد من خلال ال�شركة ال�شع�دية للمعل�مات الئتمانية )�شمة( عن اأية 

مُتعثرات تتعلق بالع�ش� المعني )وذلك بالن�شبة للاأع�شاء المقُيمين(.

المخاطر التي يواجها اأو قد يواجها البنك م�ستقبلً

اإدارة المخاطر

لل��ش�ل  للمخاطر  وم�شتقلة  مركزية  اإدارة  خدمات  البنك  في  المخاطر  اإدارة  مجم�عة  ت�ؤمن 
اإلى الت�ازن الأمثل بين الخط�رة والعائد تما�شياً مع اأهداف البنك ال�شتراتيجية. اإن المخاطر 

الأ�شا�شية التي قد يتعر�س لها البنك ت�شتمل ب�شكل رئي�شي على:

1- مخاطر الائتمان

تن�شاأ مخاطر الئتمان ب�شكل اأ�شا�شي من اأن�شطة الإقرا�س المرتبطة بالقرو�س وال�شلف والأن�شطة 
ال�شتثمارية، كما اأن هنالك مخاطر ائتمانية تنتج عن الأدوات المالية خارج قائمة المركز المالي 

مثل التزامات القرو�س.

2- مخاطر ال�سوق

الم�شتقبلية  النقدية  التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  بتقلبات  المتعلقة  المخاطر  هي  ال�ش�ق  مخاطر 
واأ�شعار  العم�لة  اأ�شعار  تغيرات  مثل  ال�ش�ق  في  تحدث  التي  للتغيرات  نتيجة  المالية  للاأدوات 

العملات الأجنبية اأو اأ�شعار الأ�شهم. 

٣- مخاطر العمليات

كفاية  اأو عدم  اإخفاقها  اأو  الداخلية  الإجراءات  كفاية  من عدم  الناتجة  الخ�شائر  هي مخاطر 
الأفراد اأو الأنظمة وكذلك الناتجة من اأحداث خارجية، كما اأنها ت�شمل المخاطر القان�نية لجهة 
الت�ش�يات  اأو  النظامية  الإجراءات  عن  الناجمة  الأ�شرار  اأو  الغرامات   اأو  للعق�بات  التعر�س 

الخا�شة. 

لائحة حوكمة ال�سركات في المملكة العربية ال�سعودية 

يق�م البنك بتطبيق الأحكام ال�شتر�شادية بلائحة ح�كمة ال�شركات في المملكة العربية ال�شع�دية 
ال�شادرة عن هيئة ال�ش�ق المالية، ما عدا التالي:

ر�سالة الحوكمة 

ت�شكل الح�كمة الر�شيدة، اإلى جانب اللتزام بالأنظمة والل�ائح النافذة، ركيزة اأ�شا�شية م�جهة 
الإدارة  ثقافة  باإر�شاء  البنك  قام  لقد  الت�شغيلية.  ون�شاطاته  ال�طني  العربي  البنك  لأعمال 
الر�شيدة التي ت�ؤكد على اللتزام بمعايير النزاهة والأمانة، بينما يق�د مجل�س الإدارة بالقدوة، 

وتحر�س الإدارة بدورها كل الحر�س على اللتزام بالأنظمة والل�ائح ن�شاً وروحاً. 

المادة 

الفقرة )د(
من  المادة 

ال�شاد�شة

متطلبات المادة 

ال�شفة  ذوي  الم�شتثمرين  قيام  وج�ب 
بالنيابة  يت�شرف�ن  الذين  العتبارية 
ال�شتثمار،  �شناديق  مثل  غيرهم،  عن 
بالإف�شاح عن �شيا�شاتهم في الت�ش�يت 
تقاريرهم  في  الفعلي  وت�ش�يتهم 
كيفية  عن  الإف�شاح  وكذلك  ال�شن�ية. 
ج�هري  ت�شارب  اأي  مع  التعامل 
للم�شالح قد ي�ؤثر على ممار�شة الحق�ق 

الأ�شا�شية الخا�شة با�شتثماراتهم. 

اأ�شباب عدم تما�شي البنك 
وتطبيقه اإياها

لي�س للبنك �شفة لإلزام 
الم�شتثمرين ذوي ال�شفة 

العتبارية الذين يت�شرف�ن 
بالنيابة عن غيرهم، باأن يف�شح�ا 

عن �شيا�شاتهم في الت�ش�يت. 

تقرير مجل�ض الاإدارة

)تتمة(
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يبحث المجل�س في اجتماعاته الم��ش�عات المدرجة في جداول اأعمال م�ثقة ومحددة وفقاً ل�شلاحياته، 
والم�شاريف  التقديرية  والميزانيات  البنك  ا�شتراتيجية  على  الم�افقة  الم��ش�عات  هذه  وت�شمل 
العمل الأخرى  التي تحكم عمليات الخزينة والئتمان ول�ائح  الراأ�شمالية الج�هرية وال�شيا�شات 
والخطة ال�شن�ية للتدقيق الداخلي و�شلاحيات ال�شرف. وي�شتطيع كافة الأع�شاء الح�ش�ل على 
المعل�مات ذات ال�شلة من خلال اأمين �شر المجل�س، و باإمكانهم اأي�شاً الح�ش�ل على الم�ش�رة من 

جهات مهنية م�شتقلة متخ�ش�شة في اإطار واجباتهم كاأع�شاء في المجل�س وعلى ح�شاب البنك.
ت�شمل اخت�شا�شات المجل�س التاأكد من وج�د هيكل تنظيمي وا�شح في البنك ي�شتطيع من خلاله 
اإدارة اأعمال البنك، وتف�ي�س ال�شلاحيات بال�شكل الملائم والم�ش�ؤوليات بحدود م�شت�يات المخاطر 
المقب�لة للبنك والتي يتم ت�ثيقها �شمن الإطار العام لل�ش�ابط الرقابية التي تتم مراجعتها �شن�يا 

من قبل المجل�س.
ت�شم لئحة اأع�شاء مجل�س الإدارة المعينين من قبل البنك العربي �س.م.ع. في 31 دي�شمبر 201٥ 
كل من ال�شادة نعمه اليا�س �شباغ، محمد عبد الفتاح الغنمه، ريا�س برهان طاهر كمال والدكت�ر 

روبــير عــيد )ع�ش� مجل�س الإدارة المنتدب(. 
يتك�ن مجل�س الإدارة كما في 31 دي�شمبر 201٥ من ال�شادة الأع�شاء التالية اأ�شماوؤهم:

   بح�شب تعريف هيئة ال�ش�ق المالية للا�شتقلالية.
العامة  للم�ؤ�ش�شة  )ممثلًا  القحطاني  وازع  اأحمد  ال�شيد  تعيين  تم   201٦/1/1 من  اعتباراً     
للتاأمينات الجتماعية( ع�ش�اً في مجل�س اإدارة البنك بدلً من ال�شيد نادر ح�شن العمري الذي 

ا�شتقال من �شركة ح�شانة التابعة للم�ؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية.
عقد مجل�ض الاإدارة اأربعة اجتماعات دورية خلل عام 2015، وفيما يلي �سجل 

ح�سور هذه الاجتماعات:

�سركات  اإدارات  مجال�ض  ع�سوية  في  الم�ساركون  المجل�ض  اأع�ساء 

�سعودية م�ساهمة اأخرى

فيما يلي اأ�شماء اأع�شاء مجل�س اإدارة البنك الذين ي�شارك�ن في ع�ش�ية مجال�س اإدارات �شركات 
�شع�دية م�شاهمة اأخرى كما في 12/31/201٥: 

لجان المجل�ض الرئي�سة

ك�ن مجل�س الإدارة عدد من اللجان وفيما يلي بيان باأ�شماء اللجان الرئي�شة المنبثقة عن مجل�س 
الإدارة ودورها واأع�شائها الحاليين:

اللجنة  التنفيذية 

تتك�ن اللجنة التنفيذية من ع�ش� مجل�س الإدارة المنتدب واأربعة اأع�شاء اآخرين يتم اختيارهم 
من بين اأع�شاء المجل�س. يراأ�س الع�ش� المنتدب اللجنة التنفيذية التي تعقد اجتماعاتها بمعدل 
مرتين �شهرياً لإدارة اأعمال البنك وفقاً لل�شلاحيات المف��شة لها من قبل المجل�س، وقد قامت  
�شيا�شات  تطبيق  اللجنة  م�ش�ؤوليات هذه  وت�شمل  العام 201٥.  اجتماعاً خلال  بعقد 19  اللجنة 
البنك ومراقبة الأداء واإدارة المخاطر والتاأكد من فعالية ال�ش�ابط الرقابية الداخلية والم�افقة 

على الم�شاريف الراأ�شمالية الج�هرية.

�شمت اللجنة التنفيذية خلال عام 201٥ كل من الدكت�ر روبــير عــيد )رئيــ�شاً(، �شلاح را�شد 
الرا�شد، اأحمد عبد الله العقيل، خالد محمد الب�اردي ومحمد عبد الفتاح الغنمه )اأع�شاء(.

التاريخ

201٥/03/1٦

201٥/٦/23

201٥/09/1٦

201٥/12/08

ا�شم الع�ش� 

�شلاح را�شد الرا�شد

را�شد �شعد الرا�شد

اأحمد عبد الله العقيل

خالد محمد الب�اردي

ه�شام عبد اللطيف الجبر

نادر ح�شن العمري 

روبير عيد

محمد عبد الفتاح الغنمه

نعمه �شباغ 

ريا�س برهان طاهر كمال

الا�سم

�شلاح را�شد الرا�شد
د. روبير عيد 

را�شد �شعد الرا�شد
اأحمد عبد الله العقيل

خالد محمد �شعد الب�اردي 
ه�شام عبد اللطيف الجبر 

نادر ح�شن العمري
نعمه اليا�س �شباغ

محمد عبد الفتاح حمد الغنمه 
ريا�س برهان طاهر كمال

ال�سفة 

رئي�س مجل�س الإدارة )م�شتقل(
ع�ش� مجل�س الإدارة المنتدب )تنفيذي(

ع�ش� مجل�س الإدارة )م�شتقل(
ع�ش� مجل�س الإدارة )م�شتقل(
ع�ش� مجل�س الإدارة )م�شتقل(
ع�ش� مجل�س الإدارة )م�شتقل(

ع�ش� مجل�س الإدارة )غير تنفيذي(
ع�ش� مجل�س الإدارة )غير تنفيذي(
ع�ش� مجل�س الإدارة )غير تنفيذي(
ع�ش� مجل�س الإدارة )غير تنفيذي(

م

1
2
3
٤
٥
٦
7
8
9

10

�شجل الح�ش�ر

�شلاح را�شد الرا�شد، روبير عيد، را�شد �شعد الرا�شد، اأحمد عبد 
الله العقيل، خالد محمد الب�اردي، ه�شام عبد اللطيف الجبر، نادر 
ح�شن العمري، نعمة اليا�س �شباغ، محمد عبد الفتاح حمد الغنمه 

وريا�س برهان طاهر كمال.

�شلاح را�شد الرا�شد، روبير عيد، را�شد �شعد الرا�شد، اأحمــــد 
اللطيف  عبد  ه�شام  الب�اردي،  محمد  خالد  العقيل،  الله  عبد 
الغنمه  حمد  الفتاح  عبد  محمد  العمري،  ح�شن  نادر  الجبر، 

وريا�س برهان طاهر كمال.

اأحمـــد  �شلاح را�شد الرا�شد، روبير عيد، را�شد �شعد الرا�شد، 
اللطيف  عبد  ه�شام  الب�اردي،  محمد  خالد  العقيل،  الله  عبد 
عبد  محمد  �شباغ،  اليا�س  نعمه  العمري،  ح�شن  نادر  الجبر، 

الفتاح حمد الغنمه.

اأحمد  الرا�شد،  �شعد  را�شد  عيد،  روبير  الرا�شد،  را�شد  �شلاح 
العمري،  ح�شن  نادر  الب�اردي،  محمد  خالد  العقيل،  الله  عبد 
وريا�س  الغنمه  حمد  الفتاح  عبد  محمد  �شباغ،  اليا�س  نعمه 

برهان طاهر كمال.

ا�شم ال�شركة الم�شاهمة

- �شركة الإ�شمنت الأبي�س
- �شركة ال�شتثمارات التقنية

-  ال�شركة ال�شع�دية للاأعمال الميكانيكية والكهربائية
- �شركة مزارع الفروج الذهبي

- �شركة العناية والعل�م الطبية المحدودة
- �شركة الرا�شد للتجارة والمقاولت

- �شركة الرا�شد ايه بيت�نج

- �شركة الرا�شد للتجارة والمقاولت 
- �شركة الرا�شد ايه بيت�نج

- ال�شركة ال�شع�دية للاأعمال الميكانيكية والكهربائية
- �شركة مزارع الفروج الذهبي
- ال�شركة الطبية التخ�ش�شية 

- �شركة اإ�شمنت المنطقة الجن�بية
- �شركة الدري�س للخدمات البترولية والنقليات

- مجم�عة �شركات الب�اردي

- �شركة ناتلي للاأثاث والت�شميم الداخلي
- �شركة الجبر القاب�شة

- ال�شركة ال�شع�دية لتم�يل الم�شاكن

- ال�شركة ال�شع�دية لتم�يل الم�شاكن
- �شركة متلايف والمجم�عة الأمريكية الدولية والبنك العربي   

   للتاأمين التعاوني 
- �شركة العربي ال�طني للا�شتثمار

      

عدد الح�ش�ر
  

10 

9   

   

9

9   

تقرير مجل�ض الاإدارة
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تاألفت لجنة المراجعة خلال عام 201٥ من ال�شيد/ اأحمد عبد الله العقيل )رئي�شاً( وع�ش�ية كل 
من ال�شيد/ �شالح عبد الرحمن ال�شماعيل وال�شيد/محمد عبد الرحمن العمران. 

لجنة الا�ستراتيجية

تتاألف لجنة ال�شتراتيجية من الأع�شاء الخم�شة التالية اأ�شماوؤهم:
         - المهند�س/ را�شد �شعد الرا�شد )رئي�س اللجنة(

         - د. روبــير مارون عيـــد 
         - الأ�شتاذ/ نعمه اليا�س �شباغ

         - الأ�شتاذ/ ه�شام عبد اللطيف الجبر 
         - الأ�شتاذ/ نادر ح�شن العمري

البنك  با�شتراتيجية  المتعلقة  الج�انب  كافة  عن  الم�ش�ؤولية  في  ال�شتراتيجية  لجنة  مهام  تتمثل 
ب�شكل عام، وكذلك مراقبة تطبيق الخطة ال�شتراتيجية ب�شكل خا�س.

حيث تق�م اللجنة بمتابعة عملية اإعداد الخطة ال�شتراتيجية نيابة عن مجل�س الإدارة والتاأكد 
لتطبيق  اإجراءات محددة  و�شع  وكذلك  ال�شتراتيجية  البنك  وتعميم خطة  وتن�شيق  تط�ير  من 

ومراقبة ال�شتراتيجية.
وتق�م لجنة ال�شتراتيجية، بالتن�شيق مع ع�ش� مجل�س الإدارة المنتدب، بالتاأكد من وج�د حدود 
للم�ش�ؤوليات واأطر لتخاذ القرارات وكذلك وج�د قن�ات للمعل�مات للتاأكد من التطبيق الفعال 

ل�شتراتيجية البنك.

اجتمعت لجنة ال�شتراتيجية اجتماعاً واحداً في عام 201٥ وذلك بتاريخ 1٦ مار�س 201٥.

لجنة المخاطر

قام المجل�س بت�شكيل لجنة المخاطر المك�نة من خم�شة اأع�شاء هم:
         - الأ�شتاذ محمد عبد الفتاح الغنمه )رئي�س اللجنة(

         - الأ�شتاذ �شلاح را�شد الرا�شد 
         - الأ�شتاذ احمد عبد الله العقيل 
         - الأ�شتاذ خالد محمد الب�اردي

         -الأ�شتاذ نادر ح�شن العمري 

ويتمثل دور اللجنة ومهامها فيما يلي:
         - و�شع ا�شتراتيجية المخاطر للبنك بما يت�افق مع �شيا�شة تقبل المخاطر المعتمدة 

            في البنك.
         - التاأكد من وج�د اإطار عام لإدارة المخاطر بفعالية من اأجل تحديد وقيا�س ومراقبة          

             المخاطر المختلفة التي قد يتعر�س لها البنك، مثل مخاطر الئتمان ومخاطر          
            ال�ش�ق وال�شي�لة ومخاطر العمليات.

         - التاأكد من وج�د �شيا�شات لإدارة المخاطر لدى البنك تغطي كافة المخاطر الرئي�شة 
            المرتبطة بالعمل الم�شرفي.

         - الطلب من الإدارة �شرورة التاأكد من اأن م�ظفي اإدارة المخاطر يمتلك�ن الخبرة 
            والكفاءة اللازمة لأداء مهام العمل.

          - التاأكد من المحافظة على م�شت�يات مخاطر الئتمان ومخاطر ال�ش�ق �شمن �شيا�شة 
            البنك المتحفظة لإدارة المخاطر.

اجتمعت لجنة المخاطر اجتماعين في عام 201٥.

لجنة التر�سيحات  والتعوي�سات

تنفيذيين  غير  اأع�شاء  ثلاثة  من  والتع�ي�شات  التر�شيحات  لجنة  ت�شكيل   2010 عام  خلال  تم 
من مجل�س الإدارة وهم ال�شادة/ خالد محمد الب�اردي )رئي�س اللجنة(، �شلاح را�شد الرا�شد 
�شيا�شة وممار�شات  تعديلات على  واقتراح  وللجنة �شلاحية مراجعة  العقيل،  واأحمد عبد الله 
التع�ي�شات في البنك ورفع الت��شيات بهذا ال�شاأن اإلى مجل�س الإدارة لعتمادها، وتق�م اللجنة 
المتعلقة  الت��شيات  وترفع  البنك  في  التنفيذيين  كبار  مكافاآت  وتك�ين  م�شت�ى  بمراجعة  كذلك 
بمخ�ش�س المكافاآت المرجحة المخاطر اإلى مجل�س الإدارة / اللجنة التنفيذية لعتمادها، وت�شمل 
الإدارة وتحديد  ومراجعة هيكل مجل�س  الإدارة   لع�ش�ية مجل�س  التر�شيح  كذلك  اللجنة  مهام 
ج�انب الق�ة وال�شعف فيه واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�شلحة البنك، وقد عقدت اللجنة ٥ 

اجتماعات خلال العام 201٥.

مجل�س  ت��شية   2011 مار�س   27 بتاريخ  عقدت  والتي  العادية  غير  العامة  الجمعية  اأقرت  لقد 
الإدارة ب�شاأن ق�اعد اختيار اأع�شاء لجنة التر�شيحات والتع�ي�شات واأ�شل�ب عمل اللجنة ومكافاآت 

اأع�شاء اللجنة ح�شبما يقدره مجل�س الإدارة.

لآلية  وفقاً  المجل�س  واأع�شاء  لرئي�س  التي ت�شرف  المكافاآت  باإقرار م�شت�ى  الإدارة  يق�م مجل�س 
تاأخذ بعين العتبار تعليمات م�ؤ�ش�شة النقد والتي ت�شع حداً اأعلى وحداً اأدنى لمكافاآت الأع�شاء 
وفي حدود ذلك بلغ مجم�ع المكافاآت والتع�ي�شات ال�شن�ية لأع�شاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين 
والم�شتقلين مبلغاً وقدره 2.7٦0 األف ريال وللاأع�شاء التنفيذيين 300 األف ريال. وبلغت بدلت 
الح�ش�ر لأع�شاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين والم�شتقلين ٤0٥ األف ريال وللاأع�شاء التنفيذيين 
التنفيذيين والم�شتقلين  الإدارة غير  األف ريال، وبلغت تع�ي�شات الم�شاريف لأع�شاء مجل�س   72
التي ت�شمل تذاكر ال�شفر والإقامة بالفنادق ٤18 األف ريال. بلغت رواتب �شتة من كبار التنفيذيين 
التي دفعت خلال العام بمن فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي 1٦.11٦ األف ريال، وبلغت 
البدلت والتع�ي�شات المدف�عة 2.9٦9 األف ريال والمكافاآت ال�شن�ية 17.2٦٥ األف ريال والخطط 
التحفيزية 1.٦10 األف ريال. بلغت مكافاآت اأع�شاء لجنة المراجعة ٦00 األف ريال وبدل ح�ش�ر 

جل�شات اللجنة 72 األف ريال. 

لجنة المراجعة

ت�شاعد لجنة المراجعة مجل�س الإدارة بمراجعة منظ�مة الرقابة الداخلية والتحقق من �شلامة 
و�شحة الق�ائم المالية والح�شابات الختامية للبنك والتزام البنك بالمتطلبات النظامية والمعايير 
المحا�شبية. كما تقر اللجنة خطط اإدارة التدقيق الداخلي وبرنامج اإدارة اللتزام وتقيّم نتائج 
اأعمالها والتحقق من وج�د الأجهزة الرقابية التي ت�شمن �شلامة الإجراءات التي تتخذها اإدارة 

البنك.

وتعمل  الإدارة،  ومجل�س  الخارجيين  المراجعين  بين  مبا�شر  ات�شال  حلقة  المراجعة  لجنة  تمثل   
التعامل  يتم  واأنه  ب�شكل فعال ودقيق  تتم  المراجعة الخارجية  اأعمال  اأن  التاأكد من  اللجنة على 
المراجعين  باختيار  بالت��شية  اأي�شا  اللجنة  تق�م  كما  اللازمة،  والمهنية  بالجدية  تقاريرها  مع 
لجان  تنظيم  ق�اعد  في  ورد  بما  البنك  ويلتزم  اأعمالهم،  ونتائج  خطط  ومراجعة  الخارجيين 
المراجعة في البن�ك ال�شع�دية والدليل ال�شتر�شادي لتنظيم لجان المراجعة في البن�ك ال�شع�دية 

ال�شادرة عن م�ؤ�ش�شة النقد العربي ال�شع�دي.
  

تتك�ن لجنة المراجعة من ثلاثة اأع�شاء جميعهم م�شتقلين منهم ع�ش�ين من غير اأع�شاء المجل�س، 
وقد عقدت اللجنة ثمانية اجتماعات خلال �شنة 201٥. 

المراجعة  ورئي�س  للبنك  المالي  والمدير  المنتدب  الإدارة  مجل�س  ع�ش�  من  كل  مع  اللجنة  تجتمع 
الداخلية ورئي�س اإدارة اللتزام ومدير اإدارة المخاطر والمراجعين الخارجيين اإ�شافة اإلى من ت�شاء 

من اأع�شاء الفريق الإداري في البنك، وذلك عندما تراه منا�شباً للتباحث والمناق�شة. 

تقرير مجل�ض الاإدارة

)تتمة(
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نتائج مراجعة فعالية اإجراءات الرقابة الداخلية

المجل�س  اإحاطة  ويتم  البنك  الداخلية في  الرقابة  فعالية نظام  با�شتمرار  المراجعة  تراجع لجنة 
بالخط�ات المتبعة بهذا ال�شاأن، بالإ�شافة اإلى رفع تقرير �شن�ي �شامل اإلى مجل�س الإدارة لم�شاعدة 
اإجراءات  تقارير  على  اللجنة  اطلاع  وبعد  الداخلية.  الرقابة  نظام  لفعالية  تقييمه  في  المجل�س 
المخاطر  اإدارة  مجم�عة  وتقارير  الداخلي  التدقيق  تقارير  واأهمها  البنك  في  الداخلية  الرقابة 
الرقابية  التقارير  تلك  محت�يات  عن  ومناق�شتهم  المذك�رة  الدوائر  في  بالم�ش�ؤولين  والجتماع 
واأداء قطاعاتهم، فقد اأبدت لجنة المراجعة قناعتها باأن الدورة الرقابية الداخلية تعك�س فعالية 
اإجراءات الرقابة الداخلية لدى البنك. كما اأنها في تط�ر م�شتمر بما يلبي حاجة العمل المتزايدة 
وال�شتجابة لكافة الم�شتجدات. وترى اللجنة اأنه ل ي�جد اأية ثغرات رقابية اأو �شعف ج�هري في 

اأعمال البنك ي�شت�جب الإف�شاح عنه.

م�شتمرة  وب�شفة  تق�م  اللجنة  فاإن  البنك،  في  المطبقة  المحا�شبية  بال�شيا�شات  يتعلق  فيما  اأما 
بمناق�شة تلك ال�شيا�شات مع م�ش�ؤولي البنك والمراجعين الخارجيين وذلك ب�شكل دوري وكذلك 
مناق�شة ما ي�شدر من تعليمات عن م�ؤ�ش�شة النقد العربي ال�شع�دي والجهات الرقابية الأخرى 
و�شعها  للتاأكد من  والدولية  المحلية  المحا�شبية  والمعايير  ال�شيا�شات  تغيرات في  يُ�شتجد من  وما 

م��شع التنفيذ وفق ما يق�شي به النظام.

التوا�سل مع الم�ساهمين

اأن�شطة  عن  �شاملة  معل�مات  تقدم  حيث  الم�شاهمين،  مع  للت�ا�شل  ق�ش�ى  اأهمية  البنك  يعطي 
ن�شر جميع هذه  ويتم  الم�جزة  المرحلية  المالية  والق�ائم  ال�شن�ي  التقرير  واأعماله �شمن  البنك 

البيانات في عدد من ال�شحف كما تتم اإتاحتها على م�قع البنك في �شبكة الإنــــــترنت
يحر�س  الم�شتثمرين.  تهم  اإ�شافية  معل�مات  على  اأي�شاً  يحت�ي  www.anb.com.sa والذي 
البنك على الت�ا�شل مع الم�شتثمرين العتباريين، وياأخذ بالعتبار كافة ال�شتف�شارات التي ترد 
من الأفراد المتعلقة بم�شاهماتهم وباأعمال البنك واأن�شطته ويزودهم بالمعل�مات في وقت منا�شب. 
العم�مية  الجمعية  اجتماعات  عقد  م�اعيد  على  الم�شاهمين  اطلاع  على  البنك  يحر�س  كما 

ال�شن�ية لح�ش�رها ومناق�شة تقدم وتط�ر اأعمال واأن�شطة البنك.

الت�سنيف الائتماني 

تمكن البنك خلال العام 201٥ من الحتفاظ بالت�شنيفات الئتمانية الق�ية الممن�حة له �شابقاً 
من قبل وكالت ت�شنيف كبرى متخ�ش�شة في هذا المجال، وقد كانت هذه الت�شنيفات كالتالي:

نظام الرقابة الداخلية

اإن الإدارة م�ش�ؤولة عن و�شع و�شيانة نظام الرقابة الداخلية وكفايته وفعاليته. ويت�شمن  نظام 
الرقابة الداخلية ال�شيا�شات والإجراءات التي تم ت�شميمها تحت اإ�شراف مجل�س الإدارة لتحقيق 

الأهداف ال�شتراتيجية للبنك. 

الإدارة   التابعة لمجل�س  المراجعة  للجنة  الم�شتقلة  المراجعة  بتقديم  الداخلية  المراجعة  اإدارة  تق�م 
ولإدارة البنك ورفع التقارير لهم ب�شاأن فعالية ال�ش�ابط الداخلية واللتزام بالمتطلبات النظامية 
و�شيا�شات واإجراءات البنك المعتمدة. ويتم رفع التقارير التي تخ�س كافة الملاحظات الج�هرية 
لجنة  وتق�م  ال�شن�ية.  ربع  الن�شاط  تقارير  خلال  من  المراجعة  لجنة  اإلى  الداخلية  للمراجعة 
تم  التي  المخاطر  معالجة  من  للتاأكد  الداخلية  الرقابة  نظام  وفعالية  كفاية  بمراقبة  المراجعة 

تحديدها لحماية م�شالح البنك وم�شاهميه.

تق�م كافة وحدات العمل في البنك بتن�شيق الجه�د لتح�شين البيئة الرقابية في البنك من خلال 
من  وحدة  كل  اإلى  وت�كل  الرقابية.  الق�ش�ر  اأوجه  وت�شحيح  لمنع  الإجراءات  وت�شهيل  مراجعة 
وحدات العمل، تحت اإ�شراف الإدارة التنفيذية العليا في البنك، مهمة مراقبة عمليات الت�شحيح 
التي تتم لمجالت الق�ش�ر الرقابية التي تم تحديدها من قبل المراجعين الداخليين والخارجيين.

وتق�م اإدارة اللتزام، التي تخ�شع لمراجعة دورية م�شتقلة من قبل اإدارة المراجعة الداخلية، باأداء 
ومراجعة  تطبيق  مثل  عملها  خطط  يحدد  الذي  اللتزام  برنامج  ح�شب  وم�ش�ؤولياتها  مهامها 
ب�شاأن  الم�ظفين  وتن�ير  اللتزام  واختبارات  مخاطر  وتقييم  المحددة  والإجراءات  ال�شيا�شات 

م��ش�عات اللتزام. 

اإدارة  الإدارة ح�ل  لمجل�س  معق�لة  قناعة  لتقديم  البنك  الداخلية في  الرقابة  نظام  ت�شميم  تم 
المخاطر لتحقيق اأهداف البنك ال�شتراتيجية. اإن نظام الرقابة الداخلية، مهما كان ت�شميمه 
اأوجه الق�ش�ر الرقابية.  اأو اكت�شاف كافة  جيداً، يحت�ي على قي�د �شمنية وقد ل ي�شتطيع منع 
لبع�س  يخ�شع  الم�شتقبلية  للفترات  الحالية  النظام  فعالية  تقييم  اعتماد  فاإن  لذلك،  اإ�شافة 
بال�شيا�شات  اللتزام  اأو مدى  الظروف  تغيُر  ب�شبب  ال�ش�ابط غير كافية  اأن ت�شبح  القي�د مثل 

والإجراءات.

اتبعت الإدارة اإطار عمل متكامل لل�ش�ابط الداخلية ح�شب ما اأو�شت به م�ؤ�ش�شة النقد العربي 
ال�شع�دي من خلال اإر�شاداتها ال�شادرة بهذا ال�شاأن.

ال�ش�ابط  الداخلية ح�ل فج�ات  المراجعة  اإدارة  تقارير من  �شنة  ربع  المراجعة كل  تتلقى لجنة 
الداخلية، وهذه التقارير ت�ؤكد اأن الملاحظات التي تم رفعها بهذا الخ�ش��س قد تمت معالجتها 

ب�شكل �شليم من قبل الإدارة.

ترى  ال�شنة،  خلال  الإدارة  به  تق�م  الذي  الداخلية  لل�ش�ابط  الم�شتمر  التقييم  نتائج  على  بناءً 
الإدارة اأن نظام الرقابة الداخلية الحالي في البنك تم ت�شميمه ب�شكل كافي ويعمل بفعالية وتتم 
الرقابة  نظام  وتق�ية  تح�شين  على  مت�ا�شل  وب�شكل  الإدارة  تعمل  كما  م�شتمر،  ب�شكل  مراقبته 

الداخلية في البنك.

بناءً على ما ذكر اأعلاه، اعتمد مجل�س الإدارة التقييم المعد من قبل الإدارة ح�ل فعالية نظام 
الرقابة الداخلية في البنك، ح�شب تعليمات م�ؤ�ش�شة النقد.

  A                                  شتاندرد اآند ب�رز�
A1                                                    م�ديز

  A                                                                 فيت�س

تقرير مجل�ض الاإدارة
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المدفوعات النظامية 

بلغت المدف�عات النظامية خلال العام 201٥ ما يلي:

العقوبات والجزاءات والقيود النظامية

اإن الغرامات التي فر�شت على البنك خلال العام 201٥ مرتبطة باأعمال ت�شغيلية ولي�س لها تاأثير 
ج�هري. وفيما يلي ملخ�س يبين هذه الغرامات: 

م�سالح اأع�ساء مجل�ض الاإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم واأولادهم )لاأقرب األف(

ملاحظة: اإن عدد الأ�شهم ي�شمل الزوجات والأولد.
  يمثل الم�ؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية ول يمتلك اأ�شهم في البنك العربي ال�طني، واإنما تقدم الم�ؤ�ش�شة اأ�شهم �شمان الع�ش�ية عنه.

      ل يمتلك الأع�شاء الممثلين للبنك العربي �س.م.ع. لأ�شهم في البنك العربي ال�طني، واإنما يقدم البنك العربي �س.م.ع. اأ�شهم �شمان الع�ش�ية عن كل ع�ش� من الأع�شاء الذين يمثل�نه في المجل�س

التنازل عن الم�سالح من قبل اأع�ساء مجل�ض الاإدارة اأو كبار التنفيذيين اأو الم�ساهمين

ل ي�جد لدى البنك معل�مات عن اأي ترتيبات اأو اتفاقيات قام بم�جبها اأي من اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو اأي من كبار التنفيذيين اأو اأي من م�شاهمي البنك بالتنازل عن م�شلحة اأو حق�ق في الح�ش�ل 
على الأرباح اأو التنازل عن اأي راتب اأو تع�ي�س

ال�شم
البنك العربي �س.م.ع

الم�ؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية 
�شركة را�شد عبد الرحمن الرا�شد واأولده

�شركة الجبر التجارية

ال�شم
�شلاح را�شد الرا�شد        

را�شد ال�شعد الرا�شد
احمد عبد الله العقيل 
خالد محمد الب�اردي 

ه�شام عبداللطيف الجبر
نادر ح�شن العمري
نعمه اليا�س �شباغ

محمد عبد الفتاح حمد الغنمه
روبيـــر عـــــيد

ريا�س برهان طاهر كمال
عبيد عبدالله عبيد الر�شيد

اقارب زهير �شليمان الحرب�س 

عدد الأ�شهم
٤00٫000

112٫٨1٣

٩٩٫٦٨5

5٦٫5٤2

عدد الأ�شهم
٤٫0

11٫٧55

2٣5٫٣

٣٣٫٣

12٫0

-

-

-

-

-

2٨٫5

٧0٫2

عدد الأ�شهم
-

٧٫٧5٣

-

-

عدد الأ�شهم
٧٫0٨٩

50٧

)2٤٫٩(

-

-

-

-

-

-

-

-

-

عدد الأ�شهم
٤00٫000

120٫5٦٦

٩٩٫٦٨5

5٦٫5٤2

عدد الأ�شهم
٧٫0٩٣

12٫2٦2

210٫٤

٣٣٫٣

12٫0

-

-

-

-

-

2٨٫5

٧0٫2

ن�شبة التملك %
٤0٫00

11٫2٨

 ٩٫٩٧

 5٫٦5

ن�شبة التملك %
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الموارد الب�سرية 

بلغ عدد العاملين ٤.8٤٦ م�ظفاً في نهاية عام 201٥ مقارنةً بعدد ٤.٥٥٤ م�ظفاً في نهاية العام 
ال�شابق. وبلغت ن�شبة الم�ظفين ال�شع�ديين في البنك 89% مع نهاية عام 201٥.

التبرعات والم�سوؤولية الاجتماعية 

ب�شفته ع�ش�اً ملتزماً ومتفاعلًا مع المجتمع ال�شع�دي، يدرك البنك م�ش�ؤوليته تجاه هذا المجتمع 
الذي يت�شرف بالنتماء اإليه، وتج�شيداً لإيمانه الرا�شخ بم�ش�ؤوليته الجتماعية، ي�ا�شل البنك مد 
يد الع�ن للجمعيات الخيرية والم�ؤ�ش�شات التعليمية وغيرها من الحالت الجديرة بالدعم، حيث 

خ�ش�س خلال عام 201٥ مبلغاً قدره )8( ملي�ن ريال �شع�دي لهذه الأغرا�س.

ت�سارب الم�سالح

نبين فيما يلي المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة التي تظهر في الق�ائم المالية الم�حدة لعام 
201٥ والتي تت�شمن اأية عق�د ت�جد اأو كانت ت�جد فيها م�شلحة هامة لأي من اأع�شاء مجل�س 
الإدارة اأو لأي �شخ�س ذي علاقة باأي منهم، بالإ�شافة اإلى قيمة الت�شهيلات الئتمانية الممن�حة 
لبع�س اأع�شاء مجل�س الإدارة، وتخ�شع هذه الت�شهيلات لتعليمات م�ؤ�ش�شة النقد العربي ال�شع�دي 
والتي تن�س على اأن تك�ن جميع الت�شهيلات الئتمانية الممن�حة لأطراف غير بنكية ذات علاقة 
فيها  ت�جد  كانت  اأو  ت�جد  اأية عق�د  البنك لم يبرم  اأن  اإلى  الإ�شارة  بالكامل. وتجدر  م�شم�نة 

م�شلحة هامة للع�ش� المنتدب اأو المدير المالي.

المعاملت مع الاأطراف ذات العلقة

  

يق�شد بكبار الم�شاهمين الآخرين )با�شتثناء الم�شاهم غير ال�شع�دي( اأولئك الذين يمتلك�ن اأكثر 
من ن�شبة ٥% من راأ�س المال الم�شدر للبنك.

يق�شد بكبار م�ظفي الإدارة اأولئك الأ�شخا�س، بما فيهم ع�ش� مجل�س الإدارة التنفيذي، الذين 
لديهم ال�شلطة والم�ش�ؤولية للتخطيط والت�جيه والإ�شراف على اأن�شطة البنك ب�ش�رة مبا�شرة اأو 

غير مبا�شرة.

�سلوكيات العمل الاأخلقية لدى البنك

ال�شلة، كما  والأنظمة ذات  والل�ائح  الأخلاقية  المعايير  بعمله وفقاً لأعلى  بالقيام  البنك  يلتزم 
يحر�س البنك على اللتزام التام بالتعاون مع الجهات الرقابية والإ�شرافية بهذا الخ�ش��س.

قام المجل�س ب��شع منهجية معتمدة للممار�شات المهنية، ويحث ب�شكل دائم الإدارة والم�ظفين على 
التعليمات  تطبيق  يحقق  المهنية بما  الممار�شات  اأف�شل  مع  المت�افقة  المعايير  لأف�شل  وفقاً  العمل 

والل�ائح والأنظمة ذات العلاقة و�شيا�شات البنك.

ي�ؤكد المجل�س من خلال الإدارة العليا على و�شع وتطبيق القيم والمعايير المهنية المطل�بة من خلال 
برامج الت�عية الفعالة.

قام البنك ب��شع معايير ال�شل�ك المهني بحيث يحكم ويحدد القيم التي ت��شح كيفية الت�شرف 
واأداء الأعمال على اختلاف م�شت�يات الم�ظفين في كافة اإدارات البنك.

ال�شريك الرئي�س غير ال�شع�دي
اأر�شدة لدى البن�ك والم�ؤ�ش�شات المالية الأخرى 

اأر�شدة للبن�ك والم�ؤ�ش�شات المالية الأخرى 
التعهدات واللتزامات المحتملة الأخرى

اأع�شاء مجل�س الإدارة وكبار م�ظفي الإدارة وكبار 
الم�شاهمين الآخرين وال�شركات المنت�شبة لهم: 

قرو�س و�شلف 
ودائع العملاء

التعهدات واللتزامات المحتملة واأخرى
�شراء معدات

�شناديق البنك ال�شتثمارية 
ا�شتثمارات  

قرو�س و�شلف
ودائع العملاء 

�شركات زميلة
قرو�س و�شلف
ودائع العملاء 

التزامات وتعهدات
ا�شتثمار في �شك�ك م�شدرة 

دخل عم�لت خا�شة 
م�شاريف عم�لت خا�شة 

دخل اأتعاب وعم�لت
دخل اإيجار معدات

مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة 
عق�د التاأمين

م�شاريف متفرقة

مزايا ق�شيرة الأجل )رواتب وبدلت(
مزايا ما بعد التعيين 

)تع�ي�شات نهاية الخدمة والتاأمينات الجتماعية(

اآلف  الريالت ال�شع�دية
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1( الاأر�سدة المدرجة في القوائم المالية الموحدة لل�سنة 

     المنتهية في ٣1 دي�سمبر 2015: 

2( فيما يلي تحليلً بالاإيرادات والم�ساريف المتعلقة بالمعاملت مع الاأطراف  ذات     

     العلقة والمدُرجة في القوائم المالية الموحدة لل�سنة  المنتهية في ٣1 دي�سمبر 2015: 

٣( فيما يلي تحليل باإجمالي مبالغ التعوي�سات المدفوعة لكبار موظفي الاإدارة 

     خلل ال�سنة   المنتهية في ٣1 دي�سمبر 2015:

تقرير مجل�ض الاإدارة



1٦

البنك العربي الوطني

التقرير ال�سنوي ٢٠١٥

مراجعي الح�سابات

قامت الجمــــــعية العامة العادية لم�شاهمي البـنك خلال اجتماعها المنعــقد فـي 1٦ مار�س 201٥ 
بتعيين ال�شادة/ اإرن�شت وي�نغ وال�شادة/ كي بي اإم جي الف�زان وال�شدحان كمراجعي ح�شابات 

خارجيين للبنك لعام 201٥.

م�سوؤوليات اأع�ساء مجل�ض الاإدارة المتعلقة بالقوائم المالية الموحدة

يقر مجل�س الإدارة وح�شب معرفته التامة بما يلي:

         - اأنه تم اإعداد �شجلات الح�شابات بال�شكل ال�شحيح.
         -  اأن نظام الرقابة الداخلية اأعد على اأ�ش�س �شليمة وتم تنفيذه بفعالية.

         - اأنه ل ي�جد اأي �شك في قدرة البنك على م�ا�شلة ن�شاطه.
         - ل ي�جد اأي عقد كان البنك طرفاً فيه وت�جد اأو كانت ت�جد فيه م�شلحة ج�هرية 

            لأي من رئي�س واأع�شاء مجل�س اإدارة البنك اأو للرئي�س التنفيذي اأو للمدير المالي اأو 
             لأي �شخ�س ذي علاقة مبا�شرة باأي منهم عدا ما ورد �شمن هذا التقرير وفي الإي�شاح    

            رقم )37( في الق�ائم المالية الم�حدة الخا�س بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

                                                                                            والله ولي الت�فيق،،،

                                                                          مجل�ض الاإدارة 

                                                                                             1٦ فبراير 201٦

المعايير المحا�سبية

يتبع البنك المعايير المحا�شبية للم�ؤ�ش�شات المالية ال�شادرة عن م�ؤ�ش�شة النقد العربي ال�شع�دي 
وكذلك المعايير الدولية الخا�شة بالتقارير المالية ال�شادرة عن مجل�س المعايير المحا�شبية الدولية. 
كما يق�م البنك باإعداد الق�ائم المالية الم�حدة بما يت�افق مع نظام مراقبة البن�ك ول�ائح نظام 
ال�شركات في المملكة العربية ال�شع�دية ول�ائح البنك، ول ت�جد اأي اختلافات ج�هرية عن معايير 

المحا�شبة ال�شادرة عن الهيئة ال�شع�دية للمحا�شبين القان�نيين.

وتجدر الإ�شارة اإلى اأن هيئة ال�ش�ق المالية قد اأ�شدرت التعميم رقم �س/1٦/383/1 بتاريخ 3 
ربيع الثاني 1٤37هـ )الم�افق 13 يناير 201٦م( ت�ؤكد بم�جبه الهيئة على مجل�س اإدارة ال�شركة 
الماليين 201٥م و 201٦م تفا�شيل خطة تطبيق  للعامين  الإدارة  �شرورة ت�شمين تقرير مجل�س 
معايير المحا�شبة الدولية دفعة واحدة بعد ا�شتكمال اعتمادها من الهيئة ال�شع�دية  للمحا�شبين 
القان�نيين على الق�ائم المالية المعدة عن فترات مالية تبداأ في 1 يناير 2017م اأو بعده، بالإ�شافة 
اإلى مراحل تطبيق الخطة ومدى ا�شتعداد ال�شركة لتطبيق معايير المحا�شبة الدولية في 1 يناير 
2017م، وبما اأن البنك يتبع بالفعل معايير المحا�شبة الدولية عند اإعداد ق�ائمه المالية الم�حدة، 

فلي�س لديه اأية خطط فيما يتعلق بما ورد بالتعميم المذك�ر اأعلاه. 

تقرير مجل�ض الاإدارة

)تتمة(
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د.  روبير عيد

بعد فترة ط�يلة من ال�شتقرار والعمل في بيئة اقت�شادية محفزة، واجه القطاع الم�شرفي تحديات 
مختلفة في العام 201٥ تعزى اأ�شا�شاً اإلى النخفا�س الحاد في اأ�شعار النفط. وعلى الرغم من 
ذلك حقق البنك اأداءً جيداً حيث بلغ �شافي الربح 2.9٦ مليار ريال بارتفاع ن�شبته 3.1 % عن 

العام ال�شابق، وبلغ اإجمالي اأ�ش�ل البنك 170.٤ مليار ريال في نهاية العام 201٥.

الخدمات الم�سرفية للأفراد

من تحديات العام 201٥ المحافظة على م�شت�ى الأداء في ظل ظروف اقت�شادية ينق�شها و�ش�ح 
الروؤية الم�شتقبلية. وقد داأبت اإدارة الخدمات الم�شرفية للاأفراد على تط�ير عرو�س منتجات اأكثر 
تناف�شية م�جهة ل�شرائح العملاء ال�اعدة مما �شاعد على تنمية محفظة الإقرا�س ال�شتهلاكي 
ورفع م�شت�ى ر�شا العملاء. كما اأثمر ذلك عن نم� حجم ال�دائع وت��شيع قاعدة العملاء رغم 

ا�شتمرار انخفا�س اأ�شعار الفائدة.

فرعاً   1٥3 منها  العام  نهاية  في  منفذاً   33٦ ت�شمنت  حتى  بالت��شع  الفروع  �شبكة  وا�شتمرت 
بذلك خطة  م�اكبة  الف�رية  للح�الت  مركزاً  و9٦  بيع  مركز  و22  لل�شيدات  فرعاً  و٥1  للرجال 
البنك لنم� قن�ات الت�زيع. كما ي�فر البنك 10 مراكز لخدمة المن�شاآت ال�شغيرة والمت��شطة و3 
فروع متخ�ش�شة في خدمة ال�شركات. �شمحت قن�ات الخدمة البديلة بتنفيذ اأكثر من 90% من 
العمليات الم�شرفية خارج نطاق الفروع ان�شجاماً مع خطة البنك لتنمية هذه القن�ات وتفعيلها. 
وت�ا�شل خدمة )العربي م�بايل( ا�شتقطاب اأعداد اإ�شافية من العملاء محافظة في ال�قت نف�شه 

على تقييمها كاإحدى اأف�شل خدمات الج�ال الم�شرفية في ال�ش�ق المحلي. 
ويلعب )العربي م�بايل( دوراً هاماً في خف�س تكلفة التعاملات ك�ن خدمة الج�ال الم�شرفية هي 

الأقل تكلفة بين القن�ات المختلفة. 

يتجاوز عدد اأجهزة �شبكة ال�شراف الآلي 1300 جهاز. وبالت�ازي مع ت��شعة ال�شبكة تم ا�شتبدال 
اأجهزة ال�شرف الآلي القديمة باأخرى جديدة ليبلغ عدد الأجهزة الم�شتبدلة اأكثر من 1٥0 جهازاً 
حتى الآن، ما ي�شاعد على زيادة معدل ت�فر ال�شبكة الإجمالي. ول تزال اأجهزة ال�شرف الآلي 
لت�شاهم بذلك في خف�س  البديلة،  باأعلى معدلت ال�شتخدام بين جميع قن�ات الخدمة  تحظى 
اأجهزة  المزيد من  اإ�شافة  تكلفة. تمت  الأكثر  تعتبر  والتي  الفروع  ال�شرافة في  اأحجام عمليات 
ال�شراف الآلي متعدد ال�ظائف خلال العام مما ي�شهم في تحقيق المزيد من وف�رات التكلفة مع 

تح�ل الكثير من عمليات الإيداع من �شرّاف الفرع اإلى هذه القناة الإلكترونية. 

ولم�اكبة خطة ت�شجيع المزيد من العملاء على التح�ل من الدفع النقدي اإلى ا�شتخدام بطاقات 
الدفع عبر اأجهزة نقاط البيع، قام البنك بت��شعة ال�شبكة عبر اإ�شافة نح� 10،000 جهاز ليقترب

من الهدف الجمالي البالغ 20،000 جهاز. كما تم اإطلاق عدد من الحملات الت�ش�يقية للعملاء 
والتجار لزيادة معدلت ا�شتخدام اأجهزة �شبكة نقاط البيع خلال العام 201٥. 

المملكة  في  الئتمانية  �شيغنت�شر   فيزا    لبطاقات  اإ�شدار  معدل  اأعلى  جائزة  على  البنك  حاز 
الت�ش�يق  فرق  بذلتها  التي  المكثفة  للجه�د  كثمرة  الإنجاز  هذا  لياأتي  العالمية،  فيزا  �شركة  من 
والفروع والمبيعات في البنك. كما �شهدت بطاقة   �شيغنت�شر  الئتمانية المرم�قة اإقبالً متزايداً 
من العملاء نتيجةً لطرح عرو�س ح�شرية ومزايا ا�شتثنائية وتخفي�شات خا�شة لدى باقة مختارة 

من المحلات التجارية. 

اأبرزها  العام  خلال  الناجحة  الت�ش�يقية  الحملات  من  عدداً  ال�شخ�شي  التم�يل  اإدارة  اأطلقت 
نجاحه  لل�شيارات  التاأجيري  التم�يل  وي�ا�شل  كيا،  �شيارة   22 �شملت  قيمة  هدايا  على  ال�شحب 

كاأحد اأكثر المنتجات تميزاً على �شعيد المملكة، محققاً نم�اً جيداً لهذا العام. 

فريق  مع  بالتعاون  العميل(  )تجربة  اإدارة  تق�م  العملاء،  خدمة  بم�شت�ى  الرتقاء  ولم�ا�شلة 
التط�ير بدور هام في التاأكد من اللتزام بذلك وتطبيقه في كافة الفروع. وبدوره ي�شهم التدريب 
البنك  عملاء  حماية  بمبادئ  البنك  من�ش�بي  التزام  من  التحقق  في  الأداء  ومراقبة  الم�شتمر 
اإلى  الخفي(  )المت�ش�ق  لبرنامج  الدورية  ال�شتطلاعات  معطيات  وت�شير  معهم.  التعاملات  في 
ا�شتمرار التناف�شية العالية للبنك العربي ال�طني مع اأقرانه من البن�ك الأخرى في المملكة، مع 

التاأكيد على �شرورة ثبات م�شت�ى الخدمة المقدمة لكل عميل بدون ا�شتثناء. 

ا�شتمر البنك في التركيز على مبداأ )الثلاثية( في الخدمة، وه� ت�ش�يق المنتجات المنا�شبة ل�شرائح 
العملاء المحددة، عبر قن�ات الخدمة المثلى، على مدى دورة خدماتهم المالية.   

العربية  المملكة  في  تجزئة  بنك  )اأف�شل  جائزة  على  بالح�ش�ل  للعام  اإنجازاته  البنك  ت�ج 
هذه  وتاأتي  المرم�قة.   Global Banking & Finance Review مجلة  من   )201٥ للعام  ال�شع�دية 
وتقدير  الم�شتمرة،  الأفراد  وم�شرفية  الم�شرفية  التجزئة  مجم�عتي  لجه�د  تقديراً  الجائزة 

العملاء للمنتجات المقدمة وم�شت�ى ج�دة خدمة العميل.   

الخدمات الم�سرفية الخا�سة

الم�شرفية  المنتجات  من  �شاملة  مجم�عة  تقديم  الخا�شة  الم�شرفية  الخدمات  اإدارة  ت�ا�شل 
وال�شتثمارية المتنا�شبة مع احتياجات العملاء ذوي الملاءة العالية. ويت�لى ذلك فريق متفرغ من 

مدراء العلاقة المتخ�ش�شين. 

فرع لندن 

يعتبر فرع لندن نافذة هامة على العالم الغربي يخدم البنك من خلالها قاعدة هامة من عملائه. 
وقد مثل قطاع العقار ال�شكني والتجاري في لندن مجال جذب للم�شتثمرين ال�شع�ديين في العام 
الخدمات  على  بالتركيز  العام  خلال  الفرع  نم�  ا�شتمر  وقد  ال�شابقة.  بالأع�ام  اأ�ش�ة   201٥

الم�شرفية الخا�شة وتم�يل التجارة ومنتجات ال�شركات وخدمات الخزينة.

الخدمات الم�سرفية لل�سركات 

والخدمات،  والحل�ل  المنتجات  من  �شاملة  باقة  لل�شركات  الم�شرفية  الخدمات  مجم�عة  ت�فر 
وتعمل دوماً على �شمان ت�فير اأف�شل م�شت�يات الخدمة الممكنة وتلبية كافة احتياجات عملائها 

وال�شعي اإلى دعم جه�د تنفيذ الم�شاريع الكبرى ذات الأهمية ال�شتراتيجية للمملكة.

حل�ل  ت�فير  خلال  من  بالأداء  الرتقاء  على  وعملت  العام  خلال  جيداً  نم�اً  المجم�عة  حققت 
مبتكرة ومتط�رة ا�شتجابة لمتطلبات العملاء، ول�شيّما في مجالت اإدارة النقد، وتم�يل التجارة 
والم�شاريع، والخزينة والم�شرفية ال�شلامية. وبالنظر لطبيعة ت�جهها المحافظ، تدير المجم�عة 

محفظتها واأعمالها وفق �ش�ابط �شارمة لإدارة المخاطر وتن�ع المحفظة.

نظرة عامة
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الخدمات الم�سرفية التجارية 

تتميّز هذه  المت��شّطة، حيث  ال�شركات  الق�ي في قطاع  البنك يحتفظ بم�قعه وح�ش�ره  يزال  ل 
المليئة  العمل  بيئة  الرغم من  ائتمانية ممتازة. وعلى  ق�ية ذات ج�دة  بقاعدة عملاء  المحفظة 
بالتحدّيات، ا�شتمرت الإدارة في تحقيق نتائج مميّزة من خلال التركيز على تر�شيخ العلاقات 
تن�يع  على  والعمل  الهادف،  الت�ش�يق  عبر  المت��شّطة  ال�شركات  عملاء  قاعدة  وت��شيع  القائمة 

المنتجات والخدمات المقدّمة لهذه ال�شريحة من العملاء.

المن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سّطة

في �شياق اللتزام بالمبادرات الحك�مية الم�جّهة لدعم المن�شاآت ال�شغيرة والمت��شطة في المملكة، ي�شعى 
البنك اإلى تعزيز وج�ده في هذا القطاع. ويعتمد في ذلك اإلى حد بعيد على برنامج )كفالة( الذي 
ي�ؤمن �شمن �ش�ابط معينة تغطية جزء هام من الت�شهيلات المقدمة للمن�شاآت ال�شغيرة والمت��شطة. 

 10 اإن�شاء  عبر  القطاع  لهذا  خدماته  نطاق  وات�شع  ال�ش�ق  في  ح�ش�ره  العام  خلال  البنك  عزّز 
�شة لخدمة المن�شاآت ال�شغيرة والمت��شّطة في المملكة. ويجري العمل على ت��شعة  مراكز متخ�شّ

�شبكة ت�اجد المراكز في جميع انحاء المملكة. 
تدار هذه المراكز ب�ا�شطة فرق مبيعات وخدمات عملاء متخ�ش�شة لتقديم حل�ل ت�اكب متطلّبات 

هذه ال�شريحة وتلبي احتياجاتها المتعلّقة بالتم�يل والعمليات الم�شرفية وخدمة الح�شابات. 

الخدمات الم�سرفية الاإ�سلمية 

خدمات  خم�س  تقدّم  حيث  ودعمها،  الإ�شلامية  الم�شرفية  الخدمات  تط�ير  على  الإدارة  تعمل 
رئي�شة ل�حدات العمل كما يلي: 

تطوير المنتجات: تطّ�ر منتجات مت�افقة مع ال�شريعة الإ�شلامية وتقدّم حل�لً مالية لكافة 

وال�شتثمار  التم�يل  منتجات  من  متن�عة  باقة  تط�ير   201٥ العام  �شهد  وقد  العملاء.  �شرائح 
والخزينة المت�افقة مع مبادئ ال�شريعة.  

تقدّم  حيث  البنك،  في  المختلفة  العمل  قطاعات  مع  المجم�عة  تن�شّق  الاأعمال:  تطوير 

الم�شرفية  قبل  من  الم�شتهدفة  الفردية  والفر�س  ال�ش�ق  �شرائح  تحديد  مجالت  في  الدعم  لها 
الإ�شلامية.  

ال�سوؤون ال�سرعية: تت�لّى هذه ال�حدة مراجعة الأن�شطة المتعلّقة ب�حدات العمل في البنك 

وال�شركات التابعة له ل�شمان التزامها بت�جيهات الهيئة ال�شرعية في البنك. وفي هذا ال�شياق، 
قامت الهيئة ال�شرعية خلال العام 201٥ بمراجعة تقارير اللتزام واعتمدت عدداً من المنتجات 

والعمليات الجديدة. 

الخدمات  على  البنك  من�ش�بي  من  م�ظفاً   ٦9٦ تدريب   201٥ العام  خلال  تّم  التدريب: 

الم�شرفية الإ�شلامية ومنتجات البنك العربي ال�طني المت�افقة مع مبادئ ال�شريعة. 

تحويل الفروع: تّم خلال العام افتتاح ٥ اأق�شام اإ�شلامية لل�شيدات، وتح�يل 22 منفذ من فروع/

�شة. وتّم النتهاء اإجمالً من تح�يل 190 فرعاً -  اأق�شام تقليدية اإلى فروع/اأق�شام اإ�شلامية متخ�شّ
�شة في تقديم الخدمات والمنتجات ال�شرعية  تت�شمّن ٥0 ق�شماً لل�شيّدات - اإلى فروع واأق�شام متخ�شّ

ح�شرياً. وتمثّل الفروع الإ�شلامية الي�م ن�شبة 93% من �شبكة فروع التجزئة في البنك.

الخزينة

حقّقت مجم�عة الخزينة اإ�شهاماً ملم��شاً في اأداء البنك الإجمالي خلال العام 201٥ على  الرغم
من انخفا�س اأ�شعار الفائدة وانح�شار ه�ام�س الئتمان وارتفاع تكلفة التم�يل.  

ويُعزى اأداء المجم�عة الق�ي اإلى نم� اأتعاب الخدمات المحققة من تنفيذ �شفقات العملاء نتيجة

ومخاطر  بالعملات  للمتاجرة  ال�شتباقية  اإدارة الخزينة  اأ�شهمت  كما  منا�شبة.  لت�فير خدمات 
محفظة  اإدارة  على  العمل  ت�ا�شل  التي  للمجم�عة  الإجمالي  الأداء  تح�شين  في  الفائدة  اأ�شعار 

ا�شتثمارية مت�ازنة مع ال�شتمرار في تطبيق النهج المحافظ لتخ�شي�س الأ�ش�ل.

الا�ستثمارات الا�ستراتيجية 

والتاأمين  ال�شكني  التم�يل  هي:  رئي�شة  مجالت  اأربعة  ال�شتراتيجية  البنك  ا�شتثمارات  تغطّي 
وتاأجير المعدّات الثقيلة والخدمات الم�شرفية ال�شتثمارية. 

ال�سركة ال�سعودية لتمويل الم�ساكن )�سهل(

وا�شلت ال�شركة ال�شع�دية لتم�يل الم�شاكن تحقيق اأداء ق�ي خلال العام 201٥ على الرغم من 
�شدور ت�شريعات تنظيمية �شارمة لقطاع التم�يل ال�شكني. تعتبر  �شهل   رائدة في قطاع تم�يل 
الم�شاكن ال�اعد في المملكة وهي الآن في الم�قع المنا�شب للا�شتفادة من الطلب الق�ي والمتنامي على 
التم�يل ال�شكني في المملكة. مع نظرة واعدة لعام 201٦ تت�قع ال�شركة ا�شتمرار النم� الق�ي على 

الرغم من التحديات التي انبثقت عن الت�شريعات التنظيمية الجديدة لهذا القطاع. 

العربي  والبنك  الدولية  الاأمريكية  والمجموعة  اليكو  متليف  �سركة 

الوطني للتاأمين التعاوني

 تعمل ال�شركة في عامها الثاني من الت�شغيل على تقديم منتجات التاأمين العام وال�شخ�شي، بينما 
بت�زيع  بالكامل،  له  الممل�كة  الح�شرية  التاأمين  وكالة  خلال  من  ال�طني،  العربي  البنك  يق�م 
عملاء  وقاعدة  ال�ا�شعة،  فروعه  �شبكة  من  بال�شتفادة  مبا�شرة  عملائه  على  التاأمين  منتجات 

قطاعات ال�شركات والم�ؤ�ش�شات التجارية، والمن�شاآت ال�شغيرة والمت��شطة.

�سركة العربي الوطني لتاأجير المعدّات الثقيلة )اأهل( 

في  الثقيلة،  والمعدّات  الرافعات  تاأجير  في  �شة  والمتخ�شّ للبنك  التابعة  ال�شركة  هذه  ا�شتمرّت 
التركيز على الرتقاء بمعايير الأداء الت�شغيلي والربحية خلال العام 201٥. وقد عكفت ال�شركة 
خلال 201٥ على تطبيق عدد من المبادرات الت�شغيلية �شملت تد�شين نظام اإدارة م�ارد الم�ؤ�ش�شة 

الجديد والح�ش�ل على �شهادة ISO للج�دة. 

�سركة العربي الوطني لل�ستثمار

خدمات  تعتبر  الأ�ش�ل.  واإدارة  وال�شتثمار  ال��شاطة  خدمات  تقدم  مقفلة  م�شاهمة  �شركة  هي 
ال��شاطة الم�شاهم الأكبر في اإيرادات ال�شركة الإجمالية، وتتحقق هذه الإيرادات من تنفيذ �شفقات 
ال�شيني  القت�شاد  اأداء  تباط�ؤ  اأدى  لقد  )تداول(.  ال�شع�دية  الأ�شهم  �ش�ق  في  الأ�شهم  تداول 
والنخفا�س الحاد في اأ�شعار النفط اإلى ترك اأثر �شلبي على اأداء الم�ؤ�شر واأحجام تداول الأ�شهم 
في ال�ش�ق، وكان لهذا التراجع تاأثير على اإيرادات قطاع ال��شاطة بال�شركة. الجدير بالذكر اأن 
ال�شركة قامت خلال العام 201٥ بتنفيذ نظام اإدارة اأوامر جديد حظي بقب�ل وا�شع لدى العملاء. 

احتلت اإدارة الأ�ش�ل المرتبة الثانية من حيث ن�شبة الم�شاهمة في الإيرادات الإجمالية لل�شركة، 
حيث نمت اإيرادات اإدارة الأ�ش�ل خلال العام 201٥ لتحد بذلك من اأثر التراجع الذي طراأ على 

اإيرادات ال��شاطة. ارتفع حجم الأ�ش�ل المدارة بن�شبة ت�شل اإلى 7% من ٤.37 مليار ريـال
اإلى ٤.٦٤ مليار ريـال، وتعزى الزيادة في حجم الأ�ش�ل المدارة اإلى الزيادة في �شفقات المرابحة 

واأ�ش�ل �شناديق اأ�ش�اق المال وطرح الكتتاب الخا�س في �شندوق الب�ابة القت�شادية العقاري. 

الرئي�شيين  والمرتبين  الماليين  الم�شت�شارين  اأحد  للا�شتثمار  ال�طني  العربي  �شركة  كانت  كما 
التي  �شع�دي  ريـال  مليار   2 بمبلغ  ثان�ية  ل�شك�ك  الناجح  الإ�شدار  لعملية  ال�شجلات  ومديري 

اأ�شدرها البنك العربي ال�طني. 

اإدارة المخاطر 

ت�فّر مجم�عة اإدارة المخاطر في البنك خدمات اإدارة مركزية م�شتقلّة للمخاطر. ويتمثّل دورها 
في الحفاظ على الت�ازن بين المخاطر والعائد تما�شياً مع الأهداف ال�شتراتيجية للبنك.

نظرة عامة
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وت�شطلع المجم�عة بم�ش�ؤولية تطبيق متطلّبات اتفاقية بازل المتعلقة بكفاية راأ�س المال وغيرها من 
المتطلّبات، وتغطّي اأن�شطتها المجالت الرئي�شة التالية: 

مخاطر الائتمان 

- و�شع �شيا�شات الإقرا�س واإطار تقبل المخاطر و�شيا�شة اختبارات التحمّل وحدود التركّزات الئتمانية.
- تقييم الج�دة الكلّية لمحفظة الئتمان ومراجعتها ب�شكل دوري.

- مراقبة تقنيات اإدارة المخاطر وتط�يرها بغية تطبيق منهجيات بازل المتقدمة لتقييم المخاطر 
    وغيرها من المتطلبات الرقابية.

- اإجراء مراجعات م�شتقلة للمخاطر ب�شكل دوري للتحقّق من فاعلية نظام اإدارة الئتمان.

مخاطر ال�سوق 

- ح�شر مخاطر ال�ش�ق وال�شي�لة وقيا�شها ومراقبتها با�شتخدام مجم�عة من المعايير المرتكزة 
    على ح�شا�شية الأ�شعار وتحليل الفج�ات والقيمة المعرّ�شة للمخاطر واختبارات التحمّل. 

- الم�شاعدة على اإدارة ال�شتحقاقات والمخاطر الناتجة عن تقلّبات اأ�شعار الفائدة من حيث 
    تاأثيرها على الميزانية العم�مية للبنك.

- التاأكّد من اأن �شيا�شة البنك الخا�شة باإدارة مخاطر ال�ش�ق وال�شي�لة واإقرار الحدود، تت�افق 
    مع الأعراف الدولية المثلى المتّبعة في هذا المجال. 

- العمل على تط�ير �شيا�شات واإجراءات اإدارة مخاطر ال�ش�ق وال�شي�لة واآلياتها لتلبية المتطلّبات 
    الرقابية، بما في ذلك التحديث الأخير لل�ائح لجنة بازل.

المخاطر الت�سغيلية ومخاطر الاحتيال المالي

- تط�ير ا�شتراتيجيات اإدارة للمخاطر الت�شغيلية ومخاطر الحتيال المالي بما يت�افق مع معايير 
    ح�كمة ال�شركات وممار�شات القطاع المثلى. 

- تطبيق اإجراءات هادفة لتعزيز اإدارة المخاطر الت�شغيلية ومخاطر الحتيال المالي ورفع فاعليتها 
    على م�شت�ى قطاعات العمل المختلفة في البنك.

- تحديد المخاطر الت�شغيلية ومخاطر الحتيال المالي لأن�شطة البنك كافة، وتقييمها ومراقبتها 
    والتبليغ عنها ب�شكل فاعل. 

- �شمان اإجراء تحقيق �شامل وم��شّع في عملّيات الحتيال الفعلية والم�شب�هة كافة، وتقديم الم�ش�رة 
     للم�ظفين بخ�ش��س الإجراءات التي ينبغي اتخاذها عند ال�شك بحدوث عمليات احتيال. 

- م�ا�شلة العمل على تطبيق متطلّبات منهجية القيا�س المتقدّم لتفاقية بازل. 

ا�ستمرارية العمل 

- تط�ير �شيا�شات واإجراءات ا�شتمرارية العمل للبنك بما يتّفق مع معايير القطاع. 
- و�شع الخطط اللازمة لتمكين البنك من ا�شتئناف عملياته الهامّة ب�شرعة في حال تعطّل اأعمال   

   البنك العتيادية.
- ال�شتمرار في اختبار خطة ا�شتمرارية العمل من خلال �شل�شلة من الختبارات ل�حدات العمل كافة في البنك. 

- العمل على ن�شر ال�عي وتعزيز ا�شتيعاب م�ظفي البنك لأهمية ا�شتمرارية العمل.
اإدارة ومراقبة الائتمان 

- اإتاحة الت�شهيلات الئتمانية المعتمدة للا�شتخدام والتحقّق من اللتزام ب�شروط الم�افقة الئتمانية.
- اإعداد م�شتندات ال�شمانات وحفظها. 
- مراقبة الحدود وال�شمانات المطل�بة. 
- متابعة النحرافات المتعلّقة بالئتمان. 

- مراقبة الحدود النظامية ورفع التقارير الدورية لم�ؤ�شّ�شة النقد العربي ال�شع�دي.

مخاطر خدمات الاإنترنت الم�سرفية

- اإدارة مخاطر عملّيات الإنترنت الم�شرفية ومخاطر التقنية.
- مراقبة فاعلية عملّيات اإدارة مخاطر خدمة الإنترنت الم�شرفية. 

- تقييم تاأثير ع�امل الخط�رة الداخلية والخارجية على عملّيات خدمة الإنترنت الم�شرفية.
- تن�شيق جه�د تطبيق المتطلّبات والإر�شادات الت�شريعية المنظّمة لتقديم خدمة الإنترنت الم�شرفية. 

- اإطلاع الإدارة دورياً على و�شع الإجراءات الرقابية لخدمات الإنترنت الم�شرفية واللتزام 
    بالمتطلّبات النظامية.

مجموعة الائتمان 

مجم�عة الئتمان م�ش�ؤولة عن تقييم المخاطر الئتمانية التي ت�اجه البنك ومراجعتها، وتقديم 
الخدمات الئتمانية للعملاء، واللتزام باأف�شل المعايير في اإدارة المخاطر. كما ت�شهم المجم�عة 
ب�شكل مح�ري في �شمان ا�شتدامة النم� المربح على المدى البعيد من خلال المحافظة على الت�ازن 

بين متطلبات نمّ� محفظة الئتمان وتميّز الج�دة الئتمانية لأ�ش�لها. 

الالتزام

ج�هري  كعن�شر  والل�ائح  والأنظمة  بالق�انين  اللتزام  باأهمية  ال�طني  العربي  البنك  ي�ؤمِن 
لنجاحه. في هذا ال�شياق، يلتزم البنك بحماية �شمعته وم�شداقيته وحماية الم�شاهمين والم�دعين، 
وتطبيق تدابير وقائية للحماية من مخاطر العق�بات وه� ما يتحقّق من خلال اللتزام بن�ش��س 
ادارته  البنك ومجل�س  وي�لي  الأخلاقية.  العمل  و�شل�كيات  ال�شارية  والل�ائح  والأنظمة  الق�انين 

اأهمية كبرى لتعزيز ثقافة اللتزام بين كافة من�ش�بيه.

لدى البنك اإدارة م�شتقلة عهد اإليها بكافة مهام اللتزام ومكافحة غ�شل الأم�ال. كما اأن للبنك 
�شيا�شة التزام ودليل وبرنامج التزام �شن�ي لم�شاعدة وحدات العمل ووحدات الم�شاندة على اإدارة 
مخاطر اللتزام الخا�شة بكل منها بفاعلية. علاوة على ذلك، ي�فّر برنامج المتابعة والإ�شراف 
المعم�ل به في الإدارة ونظام رفع التقارير الدورية للجنة المراجعة دعماً اإ�شافياً لبرنامج اللتزام. 
وت�شطلع اإدارات وحدات العمل والم�شاندة بم�ش�ؤولية اإدارة مخاطر اللتزام على م�شت�ى ال�حدات 

الفردية بم�شاندة من م�ش�ؤولي اللتزام المتفرّغين لهذا الغر�س.

تقنية المعلومات 

ت�فير  على  ت�شاعد  وم�شتقرة  اآمنة  بيئة  ت�فير  ه�  المعل�مات  تقنية  الرئي�س لمجم�عة  الهدف  اإن 
ت�شتمر  ال�شياق  هذا  وفي  للبنك.  الت�شغيلية  الأهداف  لم�شاندة  التطبيقية  والبرامج  الأنظمة 
المجم�عة في ت�فير البنية التحتية اللازمة للارتقاء بن�عية الخدمات المقدمة ل�شرائح العملاء 
تقديم  جانب  اإلى  البديلة  الخدمة  وقن�ات  الرقمية  الم�شرفية  الخدمات  تعزيز  ومنها  المختلفة 

الخدمات الم�شرفية التقليدية عبر منافذ البنك المختلفة. 

ت�شمل الم�شاريع المنفذة خلال العام 201٥ منتجات وخدمات جديدة خا�شة بالبطاقات وقن�ات الخدمة 
الإلكترونية واأجهزة الخدمة الذاتية والتجارة الإلكترونية وائتمان الم�شتهلك وال�شركات. كما تم ال�شروع 
في تنفيذ م�شاريع جديدة لت��شعة نطاق الت�شغيل الآلي للخدمات واأعمال الفروع، بينما يجري العمل 

على ت�فير خ�شائ�س اإ�شافية لخدمة )ج�ال العربي( وتعزيز خدمة )العربي نت( الم�شرفية. 

يعتبر ت�فير اأ�شا�شات متينة لتقنية المعل�مات من المتطلبات الحي�ية للمجم�عة. وكما في ال�شابق، 
ي�شتمر التركيز على اأم�ر الح�كمة واإدارة المخاطر واأمن المعل�مات وال�شرعة في ت�فير المتطلبات.

الموارد الب�سرية

وا�شلت مجم�عة الم�ارد الب�شرية العمل على التط�ير الأكاديمي والمهني لجميع الم�ظفين خلال 
الم�ؤهلة،  الكفاءات  وتط�ير  وتدريب  ا�شتقطاب  على  المجم�عة  جه�د  وتركزت   .201٥ العام 
والمحافظة على ا�شتمرارية خدماتها في وحدات العمل المختلفة. وعلى خلفية ارتفاع وتيرة المناف�شة 
في ال�ش�ق على جذب الكفاءات الم�ؤهلة، وا�شلت المجم�عة تطبيق عدد من المبادرات ال�شتباقية 
لتعزيز ولء الم�ظفين وخا�شة المتميزين منهم وا�شتمرت في ا�شتقطاب نخب الخرّيجين ال�شع�ديين 

من كبريات الجامعات المحلية والدولية للالتحاق ببرنامج تدريب )مدراء الم�شتقبل( المرم�ق. 

الم�سوؤولية الاجتماعية

الجتماعية  والأن�شطة  البرامج  من  عدد  ودعم  رعاية  على   201٥ العام  خلال  البنك  حر�س 
والتعليم،  والثقافة  بال�شحة  تعنى  التي  الهيئات  دعم  ومنها  مختلفة،  مجالت  في  والخيرية 
العامة  الم�ؤ�ش�شة  لدى  التدريب  برامج  ومنها  المختلفة  التدريبية  البرامج  رعاية  اإلى  بالإ�شافة 

للتقاعد، وغيرها من اأوجه الن�شاط ذات الطابع الجتماعي.

نظرة عامة
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بف�شل ت�شميمه الأنيق الذي يجمع بين الفخامة والحداثة، وم�قعه ال�شتراتيجي على طريق الملك في�شل في حي المربع بالقرب من طريق الملك فهد، ي�شكل المبنى الجديد للاإدارة العامة للبنك العربي 
ال�طني مع مبانيه القائمة معلماً ح�شارياً من معالم مدينة الريا�س.

�شيد المبنى على م�شاحة تقدر بـ )20.000( متر مربع، ويتك�ن من 2٤ دوراً، منها ٤ اأدوار تحت الأر�س مخ�ش�شة لم�اقف ال�شيارات، وقد روعي في اإن�شائه ت�فير تجهيزات حديثة متكاملة للمكاتب 
وقاعات الجتماعات، كما تم اإ�شافة لم�شات جمالية وت�شاميم واإنارة مميزة ونباتات داخلية في كافة اأرجاء المبنى، بدءاً من البه� الرئي�شي مروراً بالمكاتب والردهات.

ولعل اأكثر ما ي�شفي على المكان رونقاً وجمالً هي الم�شطحات الخ�شراء والحدائق المحيطة به، والتي تم ت�ظيفها على النح� الأمثل لتمنح الم�ظفين بيئة خارجية مثالية تبعث على الراحة والهدوء، بما 
تحت�يه من اأ�شجار ونباتات متن�عة ون�افير و�شلالت ومج�شمات باأ�شكال جمالية، واإ�شاءة مميزة، حيث تقدر م�شاحة الم�شطحات الخ�شراء بنح� )12.000( متر مربع، لت�شاهم بدورها في حماية 

البيئة وتلطيف المناخ والحد من التل�ث.

البنك العربي الوطني

)مبنى الاإدارة الجديد(
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اإلى مبنى م�اقف م�شتقل متعدد الأدوار خ�ش�س ل�شيارات الم�ظفين، لتبلغ الطاقة ال�شتيعابية لجميع م�اقف  اإ�شافة  وقد خ�ش�س البنك مطعماً ومقهى راقيين للم�ظفين مع اإطلالة بان�راميه، 
ال�شيارات اأكثر من )1000( �شيارة. 

�شمم المبنى با�شتخدام مفاهيم مبتكرة لأعمال الإنارة والتكييف والته�ية والعزل والتظليل، وغيرها من النظم التي تقلل من متطلبات الطاقة وت�شهل تدفق اإمداداتها، فيما تتيح واجهات المبنى الأربع 
الزجاجية ال�ا�شعة قدراً اأكبر من الإ�شاءة الطبيعية، وت�شفي عليه زه�اً وروعة من الداخل والخارج.

كما ي�شكل المبنى الجديد، بالإ�شافة اإلى المباني القائمة التي اكت�شت بحلة جديدة لتن�شجم مع اإطلالة المبنى الخلابة مجمعاً مركزياً ي�شم معظم اإدارات العمل بالبنك، مما ي�شهم في رفع الكفاءة 
الت�شغيلية، وتعزيز اإنتاجية الم�ظفين.

البنك العربي الوطني

)مبنى الاإدارة الجديد(




