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يفات1. .1 التعر  De�nitions

تــدل الكلمــات أو العبــارات الأتيــة علــى المعانــي الموضحــة أمامهــا مــا 
لم يقتضي السياق خلاف ذلك:

البنك: البنك العربي الوطني.

الشركة: البنك العربي الوطني "شركة مساهمة سعودية".

الوطنــي  العربــي  للبنــك  مملوكــة  شــركة  كل  التابعــة:  الشــركات 
بالكامل أو تملك فيها حصة سيطرة. 

ــادة (3)  ــا في الم ــراض الشــركة المنصــوص عليه ــركة: أغ ــاط الش نش
من النظام الأساس للبنك.

قــرارات  أو  أفعــال  في  التأثيــر  علــى  القــدرة  الســيطرة:  حصــة 
ــاً  ــرداً أو مجتمع ــر مباشــر، منف شــخص آخــر، بشــكل مباشــر أو غي
يــب أو تابــع، مــن خلال (أ) امــتلاك نســبة 30% أو أكثــر مــن  مــع قر
حقــوق التصويــت في الشــركة، (ب) حــق تعييــن 30% أو أكثــر مــن 

أعضــاء الجهاز الإداري. 

العضو/الأعضاء: عضو مجلس الإدارة أو عضو اللجان المنبثقة عنه.

المجلس أو مجلس الإدارة: مجلس إدارة البنك.

الجمعيــة العامــة: الجمعيــة العامــة التــي تنعقــد بحضــور المســاهمين 
في الشركة بموجب أحكام نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.

أعمــال المنافســة: يدخــل في مفهــوم الاشــتراك في أي عمــل مــن شــأن 
ــه  منافســة الشــركة أو منافســتها في أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاول

ما يلي: 

تأســيس عضــو مجلــس الإدارة لشــركة أو مؤسســة فرديــة   
أو تملــك نســبة مؤثــرة لأســهم أو حصــص في شــركة أو منشــأة أخــرى، 

تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها.
قبــول عضويــة مجلــس إدارة شــركة أو منشــأة منافســة   
ــة منافســة أو  ــي إدارة مؤسســة فردي ــا، أو تول للشــركة أو مجموعته

شركة منافسة أياً كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة.
يــة أو مــا في حكمهــا،  حصــول العضــو علــى وكالــة تجار  
منافســة  أخــرى  منشــأة  أو  لشــركة  مســتترة،  أو  كانــت  ظاهــرة 

للشــركة أو مجموعتها.

The following terms and expressions shall have the 
meaning they bear as follows unless the contrary 
intention appears:

Bank or ANB: Arab National Bank

The Company:  Arab National Bank (a Saudi Joint 
Stock Company).

Subsidiaries: Every company of which Arab National 
Bank is the sole owner or in which the Bank owns a 
controlling interest.

Company activity: The company’s objectives 
stipulated in Article (3) of the bank’s bylaws.

Controlling Interest: The ability to inÃuence actions 
or decisions of another person directly, indirectly, 
individually or collectively with a relative or an aÄliate 
through: (a) owning %30 or more of the voting rights 
in a company, (b) having the right to appoint %30 or 
more of the administrative team members.

Member(s): Member of the Board of Directors or 
Sub-board Committees Members. 

Board or Board of Directors: The Board of Directors 
of the Bank.

General Assembly: The general assembly held with 
the attendance of the shareholders of the Bank 
pursuant to the provisions of the Companies Law 
and the Bank’s bylaws.

Competing Business: The following shall be deemed 
participation in a business that may compete with 
the Company or any of its activities:

 The Board members’ establishing a company 
or a sole proprietorship or the ownership of a 
controlling percentage of the stocks or interests in a 
company or any other entity that engages in 
business activities which are similar to the activities 
of the company or its group.
 Accepting board membership of a company 
or an entity that competes with the Company or its 
group, or managing the aÅairs of a competing sole 
proprietorship or any competing company of any 
form, excluding aÄliates of the Company.
 The Board member’s acting as an overt or 
covert commercial agent for another company or 
entity competing with the Company or its group.
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These Rules and Standards of Competing with ANB 
Business were introduced in keeping with Article (27) 
of the Companies’ Law set in force by Royal Decree 
No. (M/132) dated 1443/12/01 H, and Article (44), (45) 
of the Corporate Governance Regulations amended 
by resolution of the Board of the Capital Market 
Authority on 1444/06/25 H.

3. Purpose
These Rules and Standards aim to govern and regulate 
participation of a board member or a sub-board 
committee member in a business that competes with 
the business of the Company or any of its activities. 

4. Scope of Application
These Rules and Standards apply to competing 
business in which a member of the board or 
sub-board committee(s) participates. 

5. Rules and Standards of 
Competing with the Company 
Without prejudice to Article (27) of the Companies’ 
Law and other relevant provisions in these 
Regulations, competition must not be prohibited by 
law, regulation, or any binding legal or regulatory 
rule, if a member of the board, or a member of one 
of its committees, desires to engage in a business 
that may compete with the Company or any 
activities, the following shall be considered:

 The board must be notiÆed of the competing 
businesses they desires to engage in and such notiÆcation 
shall be recorded in the minutes of the Board meeting.
 The conÃicted member shall abstain from voting 
on the related decision at the Board and sub-board 
committees meeting and General Assemblies.
 The Board shall inform the General Assembly, 
once convened, of the competing businesses that 
the member is engaged in, after the Board assesses 
the member competition with the company's 
business or any of its activities in accordance with 
these Rules and Standards provided such competing 
business is assessed on annual basis.
 obtaining an authorization of the General 
Assembly of the Company, or of the Board through a 
delegation of the General Assembly, for the Board 
member to engage in the competing business.

تمهيد  .22. Introduction

تــم إعــداد ضوابــط ومعاييــر منافســة البنــك تطبيقــاً للمــادة (27) مــن 
ــم (م/132)  ــي رق نظــام الشــركات الصــادر بموجــب المرســوم الملك
يــخ 1443/12/01هـــ، والمــادة (44) و (45) مــن لائحــة حوكمــة  بتار
يــخ  الشــركات المعدلــة بقــرار مــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بتار

1444/6/25هـ.

الغرض  .3
ــم اشــتراك أي مــن  ــط وتنظي ــر لضب ــط والمعايي تهــدف هــذه الضواب
ــل  ــه في عم ــة عن ــان المنبثق ــاء اللج ــس الإدارة أو أعض ــاء مجل أعض
مــن أعمــال المنافســة لأنشــطة الشــركة أو منافســتها في أحــد فــروع 

النشــاط الذي تزاوله. 
 

نطاق التطبيق  .4
تطبــق هــذه الضوابــط والمعاييــر علــى الأعمــال المنافســة التي يشــارك 

فيها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء اللجان المنبثقة عنه.
 

ضوابط ومعايير منافسة الشركة    .5
ــا ورد في المــادة (27) مــن نظــام الشــركات والأحــكام  ــاة م مــع مراع
ذات العلاقــة في هــذه اللائحــة، ويجــب ألا تكــون المنافســة ممــا حظــره 
ــة ملزمــة، وفي حــال  ــة أو تنظيمي نظــام أو لائحــة أو أي قاعــدة نظامي
ــتراك في  ــه في الاش ــدى لجان ــو إح ــس الإدارة أو عض ــو مجل ــب عض رغ
عمــل مــن شــأن منافســة الشــركة، أو منافســتها في أحــد فــروع 

النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:

إبلاغ مجلــس الإدارة بالأعمــال المنافســة التــي يرغــب في   
ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع مجلس الإدارة.

عــدم اشــتراك العضــو صاحــب المصلحــة في التصويــت علــى   
واللجــان  الإدارة  الشــأن في مجلــس  هــذا  يصــدر في  الــذي  القــرار 

المنبثقة عن المجلس وجمعيات المساهمين.
عنــد  العامــة  الجمعيــة  بــإبلاغ  الإدارة  مجلــس  قيــام   
انعقادهــا بالأعمــال المنافســة التــي يزاولهــا العضــو، وذلــك بعــد 
تحقــق مجلــس الإدارة مــن منافســة العضــو لأعمــال الشــركة أو 
منافســتها في أحــد فــروع النشــاط الــذي تــزاول وفــق هــذه الضوابــط 

والمعايير على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي.
الحصــول علــى ترخيــص مــن الجمعيــة العامــة للبنــك أو   
مــن مجلــس الإدارة بموجــب تفويــض مــن الجمعيــة العامــة يســمح 

لعضو المجلس بممارسة الأعمال المنافسة.
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 If the Board rejects granting the authorization 
pursuant to Article (64) of Implementing Regulation of 
the Companies Law for Listed Joint Stock Companies 
(If the Board of Directors is delegated the authorization 
authority mentioned in Paragraph (2) of Article (27) of 
the Companies Law), the member of the Board shall 
resign within a period speciÆed by the Board; 
otherwise, their membership in the Board shall be 
deemed terminated, unless they decides to withdraw 
from such contract, transaction or competing 
businesses or amend their situation in accordance with 
the Companies Law and its implementing regulations 
prior to the end of the period set by the Board.

 If the General Assembly rejects granting the 
authorization pursuant to Article (27) of the Companies 
Law and Article (65) of the Implementing Regulation of 
the Companies Law for Listed Joint Stock Companies, 
the member of the Board shall resign within a period 
speciÆed by the General Assembly; otherwise, their 
membership in the Board shall be deemed terminated, 
unless they decides to withdraw from such contract, 
transaction or competing businesses or amend their 
situation in accordance with the Companies Law and 
its implementing regulations prior to the end of the 
period set by the General Assembly. 

7. Duties and Prohibitions 
of Board Members in regard 
to Competing Business
 A member of the board shall: 

1. Perform their duties with honesty and integrity, 
and not prioritize their own interest over the interests of 
the Company and its shareholders, and not use their 
position to achieve personal interests.
2. Avoid situations of conÃicts of interest and notify 
the Board and sub-board committees immediately of 
situations of conÃict which may aÅect their neutrality 
when looking into matters presented before the Board. 
Such member shall not participate in deliberations nor 
vote on resolutions related to such matters.
3. protect the conÆdentiality of the information 
related to the Company and its activities, and not 
disclose such information to any person.

رفض منح الترخيص   .66. Refusal to Grant Authorization

ــص بموجــب المــادة  ــح الترخي ــس الإدارة من إذا رفــض مجل  
بشــركات  الخاصــة  الشــركات  لنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة  مــن   (64)
المســاهمة المدرجــة (في حــال تــم تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة 
نظــام  مــن   (27) المــادة  مــن   (2) الفقــرة  في  الــواردة  الترخيــص 
الشــركات)، فعلــى عضــو مجلــس الإدارة تقديــم اســتقالته خلال مهلــة 
يحددهــا مجلــس الإدارة، وإلا عـُـدتّ عضويتــه في المجلــس منتهيــة، مــا 
ــة، أو  ــال المنافس ــل أو الأعم ــد أو التعام ــن العق ــدول ع ــرر الع ــم يق ل
توفيــق أوضاعــه طبقــاً لنظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة قبــل انقضاء 

المهلة المحددة من قبل مجلس الإدارة.

إذا رفضــت الجمعيــة العامــة منــح الترخيــص بموجــب المــادة   
(27) مــن نظــام الشــركات والمــادة (65) مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام 
الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة، فعلــى عضو مجلس 
ــة، وإلا  ــة العام ــا الجمعي ــة تحدده ــتقالته خلال مهل ــم اس الإدارة تقدي
عـُـدت عضويتــه في المجلــس منتهيــة، وذلــك مــا لــم يقــرر العــدول عــن 
العقــد أو التعامــل أو الأعمــال المنافســة، أو توفيــق أوضاعــه طبقــاً 
لنظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة قبــل انقضــاء المهلة المحــددة من 

قبل الجمعية العامة.

واجبات ومحظورات أعضاء مجلس   .7
الإدارة في أعمال المنافسة

يجب على عضو مجلس الإدارة:  

يقــدّم  لا  وأن  ونزاهــة،  نــة  بأما مهامــه  ممارســة   .1
ومســاهميها،  الشــركة  لــح  مصا علــى  الشــخصية  مصلحتــه 

ــح خاصــة. ــق أي مصال ــه لتحقي وأن لا يســتغل منصب
المجلــس  وإبلاغ  لــح،  المصا تعــارض  حــالات  تجنــب   .2
لتعــارض  ا بحــالات   ً فــورا المجلــس  عــن  المنبثقــة  للجــان  وا
الموضوعــات  في  لنظــر  ا عنــد  حيــاده  في  تؤثــر  قــد  لتــي  ا
في  والتصويــت  المــداولات  في  مشــاركته  وعــدم  المعروضــة 

لقــرارات ذات العلاقــة. ا
الصلــة  ذات  المعلومــات  ية  ســر علــى  الحفــاظ   .3

لــى أي شــخص. إ بالشــركة وأنشــطتها وعــدم إفشــائها 
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أو  الاســتغلال  الإدارة  مجلــس  عضــو  علــى  يحُظــر   
مــن  أي  مــن   – مباشــر  غيــر  أو  مباشــر  بشــكل   – الاســتفادة 
ية  الاســتثمار الفــرص  أو  معلوماتهــا  أو  الشــركة  أصــول 
أو  الإدارة،  مجلــس  في  عضــواً  بصفتــه  عليــه  المعروضــة 
ية  ــتثمار ــرص الاس ــك الف ــمل ذل ــركة، ويش ــى الش ــة عل المعروض
ــي ترغــب الشــركة في  ــي تدخــل ضمــن أنشــطة الشــركة، أو الت الت
الاســتفادة منهــا، ويســري الحظــر علــى عضــو المجلــس الــذي 
يــق مباشــر  ية – بطر يســتقيل لأجــل اســتغلال الفــرص الاســتثمار
ــر مباشــر– التــي ترغــب الشــركة في الاســتفادة منهــا والتــي  أو غي

علَـِـم بهــا أثنــاء عضويتــه بمجلس الإدارة.

أحكام عامة  .8

يــخ  تار مــن  اعتبــاراً  المنافســة،  تطبــق ضوابــط ومعاييــر   .1
موافقة الجمعية العامة للمساهمين.

ــي  ــى الموقــع الالكترون ــر عل ــط والمعايي تنشــر هــذه الضواب  .2
للبنــك لتمكيــن المســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب المصالــح مــن 

الاطلاع عليها. 
ــة  ــل لجن ــن قب ــر م ــط والمعايي ــذه الضواب ــة ه ــم مراجع تت  .3
الترشــيحات والمكافــآت كل ثلاث ســنوات أو متــى مــا دعــت الحاجــة، 
ويتــم تعديلهــا بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة للشــركة بنــاءً علــى 

توصية من مجلس الإدارة. 
اللازمــة  الإجــراءات  باتخــاذ  الإدارة  مجلــس  يختــص   .4
كافــة  واتخــاذ  والمعاييــر  الضوابــط  بهــذه  الالتــزام  لضمــان 
الإجــراءات اللازمــة لحفــظ حقــوق الشــركة في التعويــض عــن أي 

أضــرار تنجم عــن مخالفتها. 
الضوابــط  هــذه  في  خــاص  نــص  بشــأنه  يــرد  مالــم  كل   .5
والمعاييــر يطبــق بشــأنه الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة، وعنــد وجــود 
أيّ تعــارض بيــن مــا ورد في هــذه الضوابــط وبيــن أحــكام الأنظمــة 

واللوائح، فإن المرجعية تكون لتلك الأنظمة واللوائح. 

 A member of the board shall not misuse or 
beneÆt, directly or indirectly, from any of the 
Company’s assets, information or investment 
opportunities presented to the Company or to 
him/her in their capacity as a member of the 
board. This includes investment opportunities 
which are within the activities of the Company, or 
which the Company wishes to take advantage of. 
Such prohibition shall extend to a Board member 
who resigns to, directly or indirectly, exploit 
investment opportunities the Company wishes to 
take advantage of, which came to their 
knowledge during their membership in the Board.

8. General Provisions
1. These Competition Rules and Standards 
shall be implemented with eÅect from the date the 
Ordinary General Assembly approves them.
2. These Rules and Standards shall be 
published on the Bank’s website for the reference 
of shareholders, investors and stakeholders. 
3. These Rules and Standards shall be reviewed 
by Nomination and Remuneration Committee every 
three (3) years or when deemed necessary. The 
Rules and Standards may be amended pursuant to a 
resolution of the General Assembly acting on a 
recommendation from the Board of Directors.
4. The Board of Directors has the power to 
enforce necessary actions to ensure adherence to 
these Rules, and to take all dispositions and 
measures to reserve the Company’s right to claim for 
compensation for damages caused by any breach or 
violation of these Rules. 
5. Any matters not speciÆcally addressed in 
these Rules and Standards shall be governed by the 
applicable rules and regulations. In the event of any 
conÃict between the content of this Rules and the 
provisions of applicable rules and regulations, those 
Laws and Regulations shall prevail.


