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يفات De�nitionsالتعر

البنك: البنك العربي الوطني.

المجلس أو مجلس الإدارة: مجلس إدارة البنك.

الإدارة التنفيذيــة: الأشــخاص المنــوط بهــم إدارة عمليــات البنــك 
اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها.

العضــو غيــر تنفيــذي: العضــو غيــر متفــرغ للإدارة التنفيذيــة للبنــك، 
ولا يشارك في اعمالها اليومية.

حكمهــا،  في  ومــا  والأربــاح  والبــدلات  المبالــغ  المكافــآت: 
والخطــط  بــالأداء،  المرتبطــة  الســنوية  أو  يــة  الدور والمكافــآت 
يــة قصيــرة أو طويلــة الأجــل، وأي مزايــا عينيــة أخــرى،  التحفيز
التــي  المعقولــة  الفعليــة  يــف  والمصار النفقــات  باســتثناء 
المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  عضــو  عــن  البنــك  يتحملهــا 

عــن المجلــس لغرض تأديــة عمله.

يوم: يوم عمل رسمي.

الغرض
ــوص  ــس الإدارة بخص ــاعدة لمجل ــر المس ــة إدارة المخاط ــدم لجن تق
الإشــراف علــى إجــراءات وعمليــات إدارة المخاطــر، وتتحقــق مــن 

وجود أنظمة فعالة لإدارة المخاطر.

الأدوار والمسؤوليات 
تضطلع لجنة إدارة المخاطر بالأدوار والمسؤوليات التالية: 

وضــع اســتراتيجية شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب   •
مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة البنــك توضــح مــدى تقبــل المخاطــر 
الإجماليــة للبنــك، والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاء 
ــة  ــا للجن ــة به ــك والتوصي ــة للبن ــة والخارجي ــرات الداخلي ــى المتغي عل

الاستراتيجية التي بدورها توصي لمجلس الإدارة للموافقة.

ــك  ــدى البن ــر إطــار إدارة مخاطــر فعــال ل التحقــق مــن توف  •
لتحديــد وقيــاس ومراقبــة وضبــط المخاطــر المختلفــة التــي يتعــرض 

البنك لها: الائتمان، السوق، السيولة والعمليات.

Bank or ANB: Arab National Bank

BoD:  Board of Directors

Executive Management: Persons responsible for 
managing the daily operations of the Bank, and 
proposing and executing strategic decisions.

Executive Member: A member of the Board who is a 
full-time member of the executive management of 
the Bank, and participates in its daily activities.

Remuneration: Amounts, allowances, dividends and 
the like, periodic or annual bonuses linked to 
performance, long or short term incentive plans and 
any other in-kind beneÂts except the actual 
reasonable expenses and fees incurred by the Bank 
to enable the Board and sub Committee member to 
perform his duties.

Day: OÃcial Business day.

Purpose
The Risk Committee (Committee) assists the 
Board in overseeing the risk management 
processes and ensures there are eÃcient risk 
Management systems in place.

Roles and Responsibilities
The Risk Committee is vested with the following 
roles and responsibilities:

• Developing a comprehensive risk management 
strategy that is consistent with the nature and volume 
of the Bank’s activities that spell out its overall risk 
appetite and monitoring their implementation, and 
reviewing and updating them based on the internal and 
external variables or development impacting the bank 
and raise recommendations to Board Strategy 
Committee who recommends to Board for approval.

• Ensuring that the Bank has an eÅective risk 
management framework for the identiÂcation, 
measurement, monitoring and control of the various 
risks to which the Bank is exposed: credit, market, 
liquidity and operational. 
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التأكــد مــن توفــر سياســات محــددة لإدارة المخاطــر تغطــي   •
ــا  ــة ومراجعته ــه المصرفي ــة المخاطــر الرئيســية الملازمــة لأعمال كاف

بشكل دوري والتأكد من تطبيقها.
التحقــق مــن المحافظــة علــى انكشــاف البنــك لمخاطــر   •

الائتمان والسوق عند مستويات متحفظة.
يــر مفصلــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات  إعــداد تقار  •

المقترحة لإدارة هذه المخاطر ورفعها إلى المجلس.
ــاطه  ــة نش ــك ومواصل ــتمرار البن ــدوى اس ــن ج ــق م التحق  •
بنجــاح، مــع تحديــد المخاطــر التــي تهــدد اســتمراره خلال الاثنــي 

عشر شهرا القادمة.
وتقييــم  بالبنــك،  المخاطــر  إدارة  نظــام  علــى  الإشــراف   •
ــد  ــي ق ــر الت ــة المخاط ــاس ومتابع ــد وقي ــات تحدي ــم وآلي ــة نظ فعالي

يتعرض لها البنك؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها.
المخاطــر  تحمــل  علــى  البنــك  قــدرة  تقييــم  إعــادة   •
وتعرضــه لهــا بشــكل دوري مــن خلال إجــراء اختبــارات التحمــل 

على ســبيل المثال.
المســائل  حــول  للمجلــس  التوصيــات  تقديــم   •

المتعلقــة بــإدارة المخاطــر.
مراجعــة مــا تثيــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد   •

تؤثــر في إدارة مخاطر البنك.

رئيــس  تجــاه  المخاطــر  لجنــة  مســؤوليات 
مجموعــة إدارة المخاطــر

يرتبــط رئيــس مجموعــة إدارة المخاطــر الــى المجلــس مــن خلال 
لجنة المخاطر، وفيما يلي الأدوار المتعلقة باللجنة:

مديــر  خدمــات  /انهــاء  بتعييــن  للمجلــس  التوصيــة   •
مجموعــه المخاطر.

ضمــان توافــر الموارد والنظــم الكافية لإدارة المخاطر.  •
ووضــع  المخاطــر  لإدارة  التنظيمــي  الهيــكل  مراجعــة   •

توصيات في شــأنه قبل اعتماده من قبل المجلس.
عــن  المخاطــر  إدارة  موظفــي  اســتقلال  مــن  التحقــق   •

إدارات الأعمال.

• Ensuring that the Bank has well-deÂned risk 
management policies covering all key risks inherent 
to banking activities, and are reviewed periodically 
and monitoring their implementation.
• Ensuring that the Bank’s credit and market 
exposures are maintained at prudent levels.
• Preparing detailed reports on the exposure 
to risks and the recommended measures to manage 
such risks, and presenting them to the Board.
• Ensuring the viability of bank continuity as a 
going concern and continuation of its successful 
business franchise; identifying risks threatening 
continuity of the bank over the next twelve months.
• Overseeing the bank risk management 
system and assessing the eÅectiveness of the 
systems and mechanisms for determining and 
monitoring the risks that threaten the bank in order 
to determine areas of inadequacy therein.
• Re-evaluating the bank’s risk tolerance 
ability and periodic exposure thereto thru, among 
other things, stress testing. 
• Raising recommendations to the board on 
risk management related issues.
• Reviewing any issues raised by the audit 
committee that may aÅect the bank's risk management.

Responsibilities of the Risk Committee 
towards the Head of Risk Management

The Head of Risk Management reports to the Board 
of Director through Risk Committee. The following 
are the roles related to the committee:
• Provide recommendations to the Board as 
per the appointment/termination of service of the 
Head of Risk Management. 
• Ensuring availability of adequate resources 
and systems for risk management.
• Reviewing Risk Management organizational 
structure and providing recommendations regarding 
the same before approval by the Board.
• Ensuring that Risk Management staÅ are 
independent from other business/support functions. 
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The Committee shall comprise of three members and 
no more than Âve. Three should be non-executive 
members and will be chaired by a non-executive 
member. The Committee membership term shall be 
three years, subject to renewal, starting and expiring 
with the oÃcial term of the Board of Directors.

The committee members shall possess an adequate 
level of knowledge in risk management and Ânance, 
and shall include one or more members with 
experience in cybersecurity and technology risks.

Committee Meetings
The Committee shall hold a minimum of 4 meetings 
a year, or more frequently if required. The 
committee may invite any non-members it deems 
appropriate to attend the meeting. Attending 
committee meetings is mandated. Members are 
expected to attend at each meeting either in person 
or via teleconference/video-conference, as agreed 
in advance of the meeting.
The Committee shall approve its agenda as soon as it 
convenes, and in the event that any member objects 
to this schedule, this shall be recorded in the 
minutes of the meeting.

Each member of the Committee has the right to 
suggest adding any item to the agenda.

Quorum and Voting
Meetings of the Committee shall be valid if attended 
by at least three members. In the event the 
Committee Chair is absent, the Chair will deputize a 
non-executive Committee Member to preside over 
the meeting. Decisions of the Committee shall be 
made by a majority of the members. In the event of 
a tie, the Chairman will have the casting vote, noting 
that voting via proxy is not allowed.

Membershipالعضوية

يــد عــن خمســة، يكــون مــن  تشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء ولا تز
بينهــم ثلاثــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن، ويكــون رئيــس اللجنــة مــن 
الأعضــاء غيــر التنفيذييــن. تكــون مــدة عضويــة اللجنــة ثلاث ســنوات 

قابلــة للتجديــد تبــدأ وتنتهي مع بداية ونهاية دورة مجلس الإدارة.
يشــترط أن يتوافــر في أعضائهــا مســتوى ملائــم مــن المعرفــة بــإدارة 
المخاطــر والشــؤون الماليــة، ويكــون مــن بينهــم ذو خبــرة في المخاطــر 

السيبرانية والتقنية.

اجتماعات اللجنة

تعقــد اللجنــة مــا لا يقــل عــن أربعــة اجتماعــات في الســنة، أو أكثــر إن 
ــى  ــر الأعضــاء ال ــراه مــن غي ــوة مــن ت ــة دع اقتضــت الحاجــة. وللجن
يــا وملزمــاً - إمــا  حضــور الاجتمــاع. ويعــد حضــور الاجتماعــات ضرور
بأنفســهم أو عبــر تقنيــة المؤتمــرات الهاتفيــة أو المؤتمــرات المرئيــة، 

حســبما يتم الاتفــاق عليه قبل انعقاد الاجتماع.
تقــر اللجنــة جــدول أعمالهــا، وفي حــال اعتــراض أي عضــو علــى هــذا 

الجدول، يجب إثبات ذلك في محضر اجتماع اللجنة.
لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند على جدول الأعمال.

 
النصاب والتصويت

يكــون اجتمــاع اللجنــة صحيحــاً إذا حضــره ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل. 
وفي حالــة غيــاب رئيــس اللجنــة، يقــوم بتفويــض عضــو اللجنــة الغيــر 
ــة الأصــوات،  ــة بأغلبي ــرأس الجلســة. تصــدر قــرارات اللجن ــذي لي تنفي
ويكــون صــوت رئيــس اللجنــة مرجحــاً في حالــة التعــادل، علمــاً ان 

التصويت بالوكالة غير مسموح.
ــزم  ــة، فيل ــراً لقــرار اللجن ــاً مغاي ــة تحفظــاً أو رأي ــدى عضــو اللجن إذا أب
ــة  ــات اللجن ــة. وترفــع قــرارات وتوصي ــه في محضــر اجتمــاع اللجن إثبات
إلــى مجلــس الإدارة أو أي لجنــة مختصــة أخــرى مــن لجــان مجلــس 

الإدارة للمصادقة أو الاعتماد.
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The Secretary discharges his responsibilities as 
directed by the Committee Chairman. The Secretary 
is entrusted with minuting the deliberations as well as 
resolutions and other discussed matters. The minutes 
of the proceedings of the Committee shall be 
circulated to all members of the Board within a 
period not exceeding 15 days. 

Remuneration of committee 
members
Without prejudice to the relevant statutory 
requirements, the remuneration of the 
committee members shall be in accordance 
with the Remuneration Policy for Board of 
Directors, Sub-board Committee Members 
and Executive Management.

Con�dentiality
All deliberations, discussions, records and data of 
the Committee relating to the Bank which come to 
the possession of a Committee member must be 
dealt with in a strictly conÂdential manner. 
Committee members shall uphold the conÂdentiality 
principle in relation to such deliberations, records 
and data, and will not permit any improper 
circulation thereof.

Review
All deliberations, discussions, records and data of the 
Committee relating to the Bank which come to the 
possession of a Committee member must be dealt 
with in a strictly conÂdential manner. 
Committee members shall uphold the conÂdentiality 
principle in relation to such deliberations, records 
and data, and will not permit any improper 
circulation thereof.

Minutesمحاضر الاجتماعات

يــؤدي أميــن ســر اللجنــة مســؤولياته وفقــاً لتوجيهــات رئيــس اللجنــة، 
ــر ذلــك مــن  ــه تدويــن محضــر بمــداولات وقــرارات اللجنــة وغي وعلي
الأمــور، وتــوزع محاضــر مــداولات اللجنــة علــى كافــة أعضــاء مجلــس 

الإدارة خلال فترة لا تتجاوز خمســة عشــر يوماً. 

مكافآت أعضاء اللجنة

تكــون مكافــآت  العلاقــة  النظاميــة ذات  بالمتطلبــات  دون الإخلال 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  لسياســة  وفقــاً  اللجنــة  أعضــاء 

واللجــان المنبثقــة منه والإدارة التنفيذية
 

ية الحفاظ على السر

اللجنــة  ومعلومــات  وســجلات  ومناقشــات  مــداولات  جميــع 
ــب أن  ــة يتوج ــو اللجن ــا عض ــل عليه ــي يحص ــك والت ــة بالبن المتعلق

ية. تؤخذ بمطلق الســر
كمــا أن علــى أعضــاء اللجنــة الحــرص علــى تطبيــق مبــدأ المحافظــة 
ــك المــداولات والســجلات والمعلومــات،  ــى الســرية بخصــوص تل عل

وعدم السماح بتداولها بشكل غير مناسب.
 

المراجعة

علــى اللجنــة مراجعــة هــذه اللائحــة كل ثلاث ســنوات أو متــى مــا 
ــن  ــا م ــرأ عليه ــديلات تط ــاد أي تع ــرورة اعتم ــع ض ــة، م ــت الحاج دع

قبل مجلس الإدارة.


