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يفات1. .1 التعر  De�nitions

البنك: البنك العربي الوطني.

المجلس أو مجلس الإدارة: مجلس إدارة البنك.

اللجان المنبثقة: اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة البنك.

البنك المركزي: البنك المركزي السعودي. 

الهيئة: هيئة السوق المالية.

العضو: أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

العضــو التنفيــذي: عضــو مجلــس الإدارة الــذي يكــون متفرغــاً في الإدارة 
التنفيذية للبنك ويشارك في الأعمال اليومية لها.

ــذي لا يكــون متفرغــاً  ــذي: عضــو مجلــس الإدارة ال ــر التنفي العضــو غي
لإدارة البنك ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.   

العضــو المســتقل: عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي يتمتع بالاســتقلال 
التــام في مركــزه وقراراتــه، ولا تنطبــق عليــه أي مــن عــوارض الاســتقلالية 

الصادرة من الجهات الإشرافية والرقابية.

التصويــت التراكمــي: أســلوب تصويــت لاختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة 
يمنــح حامــل الأســهم التــي لهــا حقــوق تصويــت قــدرة تصويتيــة بعــدد 
تلــك الأســهم؛ بحيــث يتيــح لــه التصويــت بهــا لمرشــح واحــد أو تقســيمها 

بين من يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات.

الجمعيــة العامــة: جمعيــة عامــة تشــكل مت مســاهمين البنــك بموجب 
أحكام نظام الشركات والنظام الأساس للبنك.

أصحــاب المصالــح: كل مــن لــه مصلحــة مــع الشــركة، كالعامليــن، 
والدائنين، والعملاء، والموردّين، والمجتمع.

Bank: Arab National Bank

Board or Board of Directors: The Board of Directors 
of the Bank

Board Committees: Committees emanating from the 
Board of Directors of the Bank.

Central Bank: Saudi Central Bank (SAMA)

CMA: Capital Market Authority

The Exchange: Saudi Stock Exchange

Member:  Board and Sub-Board Committee Members.

Executive Director: A member of the Board who is a 
full-time member of the executive management of 
the Bank, and participates in its daily activities

Non-Executive Director: A member of the Board 
who is not a full-time member of the executive 
management of the Bank and does not participate in 
its daily activities.

Independent Director: A non-executive member of 
the Board who enjoys complete independence in 
their position and decisions and none of the 
independence a»ecting issues stipulated by 
regulatory and supervisory bodies.

Cumulative Voting : A method of voting for electing 
Board members that gives the holder of voting 
shares a voting capacity equivalent to the number of 
shares he/she owns, and by which the shareholder is 
entitled to either exercise all of his/her votes 
towards one nominee or to divide his/her votes 
towards several nominees without any duplication of 
such votes. 

Shareholders Assembly: An assembly consisting of 
the shareholders in the Bank formed in accordance 
with the provisions of the Companies Law and the 
Bank’s bylaws.

Stakeholder: Any person who has an interest in the 
Company, including employees, creditors, 
customers, suppliers and the community
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This Policy aims to lay down clear and speci½c 
criteria and procedures for nomination and 
appointments of Arab National Bank’s Board 
members to comply with the regulatory 
requirements, enhance governance e»ectiveness, 
ensure fairness and transparency for all nominated 
candidates and a»ord the largest number possible of 
quali½ed Saudi candidates the opportunity to serve 
on the Board of Directors and Board Committees. 

3.  Scope of Application
This Policy applies to all members of the Board, 
Board Committees and candidates nominated for 
membership. 

4.  Conditions for Membership
1. The Board of Directors shall be constituted of 
members who are professionally capable, have the 
required experience, knowledge, skill and independence, 
which enable them to perform their duties in an e¾cient 
and competent manner. Board members shall possess 
the following minimum quali½cations:  
• A Board member shall not be serving as 
member on the boards of directors of more than ½ve 
listed joint stock companies at the same time.
• Shall not be a member of the board of 
directors of a similar ½nancial institution operating 
inside the kingdom. 
• Not a board member of a company that has 
been dissolved nor was dismissed as board member 
either inside or outside the Kingdom except with the 
prior written consent of the Saudi Central Bank. 
• Preferably with experience in banking/½nance. 
• Member’s tenure, whether consecutive or 
intermittent, should preferably not exceed twelve years. 

2. Disclosed to the Board and the General 
Assembly any conÀict of interest: includes cases 
where there is a direct or indirect interest in the 
businesses and contracts conducted on behalf of 
the Bank, or engages in a business that may compete 
with the bank or with any of its activities.

3. Banking Experience:  Board constitution 
should include members with extensive banking 
knowledge and skills. 

Introduction  .22.  المقدمة

تهــدف السياســة لوضــع معاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة لترشــيح 
وتعييــن أعضــاء مجلــس إدارة البنــك العربــي الوطنــي وذلــك للالتــزام 
بالمتطلبــات النظاميــة والحــرص علــى رفــع فاعليــة الحوكمــة وضمــان 
العدالــة والشــفافية لجميــع المرشــحين وإتاحــة الفرصــة لأكبــر عــدد 
مــن الكفــاءات الســعودية المؤهلــة للمشــاركة في مجلــس إدارة البنــك 

واللجان المنبثقة عنه.

3.  نطاق العمل
تطبــق هــذه السياســة علــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء 

اللجان المنبثقة عنه، والمرشحين من الأعضاء.

4.  اشتراطات العضوية
 

يتعيــن أن يتشــكل مجلــس الإدارة مــن أعضــاء ذوي كفايــة   .1
مهنيــة وممــن توافــر فيهــم الخبــرة والمعرفــة والمهــارة والاســتقلال 
اللازم، بمــا يمكنهــم مــن ممارســة مهامهــم بكفــاءة واقتــدار، ويراعــى 

أن يتوافر في أعضاء مجلس إدارة البنك بحد أدنى ما يلي:
يشُــترط ألا يشــغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة   •

أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.
ألا يشــغل عضــو المجلــس عضويــة مجلــس أدارة مؤسســة   •

مالية مماثلة تعمل داخل المملكة.
ألا يكــون عضــو في مجلــس إدارة لشــركة قــد تــم تصفيتهــا أو   •
ســبق أن عــزل مــن هــذا المنصــب داخــل المملكــة أو خارجهــا إلا 

بموافقة كتابية مسبقة من البنك المركزي السعودي.
يفضل أن يكون لديه خبرة في العمل المصرفي / المالي.  •

ــي عشــرة  ــر مــن اثنت يفضــل ألا تتجــاوز خدمــة العضــو أكث  •
سنة متواصلة، أو متفرقة.

الإفصــاح للمجلــس وللجمعيــة العامــة عــن أي مــن حــالات   .2
تعــارض في المصالــح في حــال وجــود مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 
في الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب البنــك أو اشــتراكه في عمــل من 

شأنه منافسة البنك أو منافستها في أحد فروع النشاط التي تزاوله.

الخبــرة المصرفيــة: وذلك بأن يكــون من أعضاء مجلــس الإدارة   .3
أشخاص من أصحاب المهارات والخبرات الواسعة في مجال المصارف.
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4. Economic Experience: A member should 
possess extensive commercial/economic knowledge.
 
5. Experience in Laws and Regulations: 
Preferably a member should have vast experience in 
the area of banking laws and operations. 

Fit and Proper
All board members must satisfy the “Fit and Proper” 
criteria mandated by regulatory bodies and maintain 
the criteria throughout their term of o¾ce. A 
statement of the criteria to be satis½ed by the board 
member follows:

1. Honesty, Integrity, Good Reputation and Fairness:
The candidate should possess the qualities of 
honesty, integrity, good reputation and fairness, and 
must not have been convicted of any crime involving 
honor and honesty unless rehabilitated. The 
candidate must not have been previously: 
• Denied employment pursuant to a resolution 
from regulatory bodies. 
• Su»ered disciplinary actions by regulatory 
bodies.
• Convicted of committing a crime. 
• Convicted of fraudulent or manipulative acts 
or incitement of others to breach any laws or 
regulations. 
• Indicted of providing false or misleading 
information to the regulatory bodies.

2. Loyalty and Care:
Loyalty: A board member’s relationship with the 
Bank shall be an honest professional relationship 
that serves the best interests of the Bank. A member 
should disclose to the Bank any relevant information 
before executing any transaction or contract with 
the Bank or its subsidiaries. 

Loyalty requires a member to avoid transactions 
involving conÀict of interest, and ensuring that 
transactions are fair and carried out for the bene½t 
of the Bank and the stakeholders. It also requires a 
member to notify the Board without delay of any 
conÀict of interest and avoid voting thereon, 
maintain con½dentiality of information and avoid 
using information to derive personal gains. 

Care: by performing all tasks and duties spelled out 
in the Companies Law and Capital Market law and 
their implementing regulations, the Bank’s bylaw and 
all other relevant laws and regulations e»ectively and 
diligently, and obtaining all information to ensure 
that decisions are taken in good faith and in the best 
interest of the Bank. 

خبــرة  العضــو  يمتلــك  بــأن  وذلــك  الاقتصاديــة:  الخبــرة   .4
تجارية/اقتصادية واسعة.

ــرة في الأنظمــة والتعليمــات: يفضــل أن يكــون العضــو  الخب  .5
والعمليــات  الأنظمــة  مجــال  في  الواســعة  الخبــرات  أصحــاب  مــن 

المصرفية.

معيار الملائمة
علــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة اســتيفاء متطلبــات الملائمــة التــي 
تحددهــا الجهــات التنظيميــة إضافــة إلــى توفــر هــذه المعاييــر في عضــو 
ــر  ــان بالمعايي ــي بي ــا يل ــة. وفيم ــدة العضوي ــس الإدارة طــوال م مجل

اللازم توافرها في عضو مجلس الإدارة:

الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة والعدالة:  .1
أن يكــون لــدى الشــخص صفــات الأمانــة والنزاهــة والســمعة الحســنة 
والعدالــة، وألا يكــون قــد أديــن بــأي جريمــة مخلــة بالشــرف والأمانــة 

مالم يكن قد رد إليه اعتباره. يلزم ألا يكون المرشح:
قد سبق حظره من العمل بموجب قرار من الجهات التنظيمية.  •
قد صدر بحقه إجراءات تأديبية من الجهات التنظيمية.  •

قد سبق إدانته بجريمة.  •
ــض  ــة أو تلاعــب أو تحري ــه بأنشــطة احتيالي ــد ســبق إدانت ق  •

الغير على انتهاك أي من الأنظمة.
قــد أديــن بتقديــم معلومــات مضللــة أو غيــر صحيحــة إلــى   •

الجهات التنظيمية.

مبادئ الولاء والعناية والاهتمام:  .2
الــولاء: تكــون علاقــة عضــو مجلــس الإدارة بالبنــك علاقــة مهنيــة 
صادقــة تحقــق مصلحــة البنــك، وأن يفصــح للبنــك عــن أي معلومــات 
ذات صلــة قبــل تنفيــذ أي صفقــة أو عقــد مــع البنــك أو إحــدى 

شركاته التابعة.

ــاملات  ــس الإدارة التع ــو مجل ــب عض ــأن يتجن ــك ب ــه للبن ــون ولائ ويك
عدالــة  مــن  والتأكــد  المصالــح،  في  تعــارض  علــى  تنطــوي  التــي 
وإبلاغ  المصالــح.  البنــك وأصحــاب  تتــم لصالــح  وأنهــا  التعــاملات، 
المجلــس دون أي تأخيــر عــن أي عمليــة تعــارض في المصالــح وعــدم 
التصويــت عليهــا مــن قبــل الأعضــاء ذوي الصلــة. والحفــاظ علــى 
مكاســب  لتحقيــق  منهــا  الاســتفادة  وتجنــب  المعلومــات  ســرية 

شخصية.

العنايــة والاهتمــام: وذلــك بــأداء الواجبــات والمســؤوليات الــواردة في 
نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة ونظــام 
البنــك الأســاس والأنظمــة والتعليمــات الأخــرى ذات العلاقــة بفاعليــة 
والحــرص علــى اســتيفاء كافــة المعلومــات التــي مــن شــأنها التأكــد 

من أن القرارات متخذة بحسن نية وفي صالح البنك.
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3. Competencies and Quali�cations: 
The candidate should possess a suitable academic 
quali½cation or adequate experience, skills and 
competencies to discharge the duties or his/her 
role e»ectively, and the necessary knowledge and 
understanding of the technical requirements of the 
business, risks and administrative procedures. The 
candidate should also satisfy any other requirements 
prescribed by the Saudi Central Bank. 

The candidate should:
• Be capable of performing assigned duties and 
ensure that there are no relationships, obligations or 
other circumstances that could impact his/her ability 
to perform assigned duties of the position. 
• Have the academic quali½cations and proper 
professional and personal skills as well as an appropriate 
level of training and practical experience related to the 
current and future businesses of the Bank, or knowledge of 
management, economics, accounting, law or governance, 
as well as the desire to learn and receive training. 
• Have the technical, leadership, and 
administrative competencies as well as the ability to 
take prompt decisions, and understand technical 
requirements and developments related to the job. 
He/she shall also be able to provide strategic guidance 
and long-term planning and have a clear future vision. 
• Possesses leadership skills that enable 
e»ective delegation of authority, thereby motivating 
performance and implementing best practices in 
e¾cient management while adhering to professional 
values and ethics

4. Financial Competence: 
The candidate/member shall possess the 
competence and past experience to manage his/her 
½nancial obligations and a»airs in a prudent, sound 
manner but this does not mean being of limited 
½nancial means. The candidate should:
• Not have entered into arrangement procedures 
with creditors. 
• Not have declared bankruptcy.
• Not have failed to settle a debt pursuant 
to a verdict.  
• Not have previously defaulted on 
performance of a due ½nancial obligation. 
3. Independence: 
The candidate/member should enjoy the required 
independence to perform assigned duties and 
responsibilities, and should not have commercial or 
½nancial interests, functional commitments or other 
circumstances that could lead to a conÀict of 
interests or impact, in any manner or form, his/her 
ability to discharge the duties of o¾ce. 
Additionally, none of the issues a»ecting independence 
cited under applicable rules and regulations should be 
applicable to independent members.

القدرات والكفاءات:  .3
الخبــرة  العلمــي المناســب أو  لــدى الشــخص المؤهــل  أن يكــون 
الكافيــة والمهــارات والقــدرات اللازمــة لأداء الــدور المنــوط بــه بشــكل 
والمخاطــر  للأعمــال  الفنيــة  للمتطلبــات  اللازم  والفهــم  فعــال 
يــة واســتيفاء أي متطلبــات قــد يحددهــا البنــك  والإجــراءات الإدار

المركزي السعودي.

يلزم أن يكون المرشح:
ــه والتأكــد مــن عــدم  ــة إلي ــى أداء المهــام الموكل ــادراً عل ق  •
وجــود أي علاقــات أو التزامــات أو أي ظــروف أخــرى تؤثــر أو قــد تؤثــر 

بأي شكل كان على قدرته على أداء الواجبات المنوطة بالمنصب. 
المهنيــة،  والمهــارات  العلميــة،  المــؤهلات  فيــه  تتوافــر   •
والشــخصية المناســبة، ومســتوى التدريــب، والخبــرات العمليــة ذات 
الصلــة بأنشــطة البنــك الحاليــة والمســتقبلية أو بــالإدارة أو الاقتصــاد أو 

المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، فضلاً عن الرغبة في التعلم والتدريب.
يــة،  والإدار والقياديــة،  الفنيــة،  القــدرات  فيــه  تتوافــر   •
ــة  ــة المتعلق ــات الفني ــرار، واســتيعاب المتطلب والســرعة في اتخــاذ الق
الاســتراتيجي  التوجيــه  علــى  قــادراً  يكــون  وأن  العمــل،  بســير 

والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة.
بمــا  الصلاحيــات  لمنــح  تؤهــل  قياديــة  بمهــارات  يتمتــع   •
يــؤدي إلــى تحفيــز الأداء وتطبيــق أفضــل الممارســات في مجــال الإدارة 

الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

الكفاءة المالية:  .4
أن يكــون لــدى الشــخص القــدرة والتجــارب الســابقة في إدارة التزاماتــه 
وشــؤونه الماليــة بحصافــة وبشــكل مناســب، علــى أن ذلــك لا يعنــي 

محدودية إمكانيات الشخص المالية، يلزم ألا يكون المرشح:
قد سبق له الدخول في إجراءات تسوية مع دائنيه.  •

قد سبق له تقديم شهر إفلاس.  •
قد صدر في حقه حكم بدين دون تسويته.  •

قــد ســبق لــه التعثــر في أداء أي مــن الالتزامــات الماليــة   •
المترتبة عليه.

الاستقلالية:  .5
أن يتمتــع الشــخص بالاســتقلالية اللازمــة لأداء المهــام والواجبــات 
ــة أو التزامــات  ــة أو مالي ي ــح تجار ــه مصال ــه وألا يكــون لدي المنوطــة ب
وظيفيــة أو أي ظــروف أخــرى قــد تــؤدي إلــى تعــارض في المصالــح أو 

تؤثر بأي شكل كان على قدرته على أداء الواجبات المنوطة به.

ــن  ــتقلين أي م ــاء المس ــى الأعض ــق عل ــبق ألا تنطب ــا س ــى م ــة عل إضاف
عوارض الاستقلال المنصوص عليها في اللوائح والتعليمات ذات العلاقة.
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6. Financial Knowledge: 
The candidate/member shall have the ability to read 
and understand ½nancial statements, reports and 
ratios used in performance benchmarking. 

7. Physical Fitness: 
Should not have any health impediments that 
prevent the performance of duties and 
responsibilities, and must be capable of carrying out 
assigned tasks without any obstacles that could 
impair ability.
The Board shall ensure that the candidates meet all 
the requirements and criteria for membership. 
Quali½cations, skills and expertise shall be 
distributed evenly between members to achieve 
e»ectiveness. 

The Board will provide the General Assembly with 
the names and CVs of candidates on the 
recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee to judge their 
competence and ability to carry out their functions 
e»ectively. 

Conditions for Membership in the 
Audit Committee 
Members of the Audit Committee shall possess 
appropriate quali½cations. Acting on a proposal 
from the Board of Directors, the General Assembly 
will approve the Audit Committee’s terms of 
reference which shall include the rules and 
procedures for the activities and duties of the 
committee, the rules for selecting its members, the 
means their nomination, the term of their 
membership, their remunerations, and the 
mechanism of appointing temporary members in 
case a seat in the committee becomes vacant. 
A candidate nominated for the Audit Committee 
membership from outside the Board of Directors’ 
constitution must meet certain criteria including, 
but not limited to, the following: 
• He/she shall not be a member of the audit 
committees of more than ½ve listed joint stock 
companies at the same time.
• Possess academic quali½cations and 
professional experience in auditing and risk 
management, and shall possess knowledge in and 
familiarity with ½nancial and accounting matters. 
• Possess an understanding of the laws, rules 
and regulations enacted by competent bodies. 
• Not have worked during the past two years 
for the Bank’s executive or ½nancial management 
nor for the Bank’s external auditors. 
• None of the issues a»ecting independence cited 
under relevant rules and regulations apply to him/her.

المعرفة المالية:  .6
يــر الماليــة  وذلــك بــأن يكــون قــادراً علــى قــراءة البيانــات والتقار

وفهمهما والنسب المستخدمة لقياس الإداء.

اللياقة الصحية:  .7
وذلــك بــأن لا يكــون لديــه مانــع صحــي يعوقــه عــن ممارســة مهامــه 
واختصاصاتــه وأن يكــون قــادرا علــى أداء المهــام الموكلــة إليــه دون 

وجود عوائق تضعف قدرته على ذلك. 
لكافــة  المرشــحين  اســتيفاء  مــن  التأكــد  الإدارة  مجلــس  وعلــى 
المتطلبــات والمعاييــر وأن تكــون المــؤهلات والمهــارات والخبــرات 

موزعة على نحو متوازن بين الأعضاء، لتحقيق الفاعلية. 

المرشــحين  بأســماء  العامــة  الجمعيــة  بتزويــد  المجلــس  ويقــوم 
وســيرهم الذاتيــة بحســب توصيــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
لتمكينهــم مــن الحكــم علــى كفاءتهــم وقدرتهــم علــى أداء مهامهــم 

على نحو فعال.

اشتراطات العضوية لأعضاء لجنة المراجعة

يجــب أن يكــون أعضــاء لجنــة المراجعــة لديهــم المــؤهلات المناســبة 
وتعتمــد الجمعيــة العامــة - بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة – 
عمــل  وإجــراءات  تشــمل ضوابــط  المراجعــة  لجنــة  عمــل  لائحــة 
اختيــار أعضائهــا، وكيفيــة ترشــيحهم،  اللجنــة، ومهامهــا، وقواعــد 
ومــدة عضويتهــم، ومكافآتهــم، وآليــة تعييــن أعضائهــا بشــكل مؤقــت 

في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 
وفيمــا يلــي بيــان بالشــروط اللازم توفرهــا علــى ســبيل الذكــر لا 

الحصر في عضو لجنة المراجعة المرشح من خارج المجلس:
يشُــترط أن لا يشــغل عضــو لجنــة المراجعــة عضويــة لجــان   •
مراجعــة في أكثــر مــن خمــس شــركات مســاهمة مدرجــة في الســوق 

في آن واحد. 
ــة في  ــرات مهني ــة وخب ــه مــؤهلات علمي يجــب أن يكــون لدي  •
ــم  ــة وفه ــه معرف ــون ل ــر، وأن يك ــة الحســابات وإدارة المخاط مراجع

بالشؤون المالية والمحاسبية.
فهــم الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات   •

ذات الصلة.
ألا يكــون قــد ســبق لــه العمــل خلال الســنتين الماضيتيــن في   •

الإدارة التنفيذية أو المالية للبنك، أو لدى مراجع حسابات البنك.
أن لا تنطبــق علــى المرشــح أي مــن عــوارض الاســتقلال   •

المنصوص عليها في اللوائح والتعليمات ذات العلاقة.
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1. Candidates will be invited to send 
nomination applications for the Board of Directors’ 
membership through an announcement on Arab 
National Bank’s website, Saudi Stock Exchange 
website or any other channel prescribed by CMA. 
Candidates will have at least one month from the 
announcement date to submit their applications. 
Candidates interested in Board membership shall 
disclose their desire to be considered in line with 
the announcement and shall send the following to 
the Board Secretary: 
• Nomination application form, duly 
completed and signed.
• A letter from the legal entity specifying the 
nature of the membership if the nominee is 
appointed by a shareholder who has the right to 
appoint according to the Bank’s bylaws.
• A copy of national ID, family card, and 
passport of the nominated member (If Saudi). Or a 
copy of the passport if the nominee is not Saudi.
• Fit and Proper Form issued by the Saudi 
Central Bank, duly completed and signed. 
• The form related to information of 
Board of Directors and Sub-board Committee 
Members nominees, issued by the Saudi 
Central Bank, duly completed.
• Issuer’s Board of Directors, Audit 
Committee, Senior Executives and their associates 
information From (issued by Tadawul) duly 
completed and signed.
• Resumé Form issued by the Capital Market 
Authority, duly completed and signed.
• A brief copy of the resume.
• A copy of o¾cial academic certi½cates with 
the original at the time of submission and 
equivalency if the certi½cate is from outside the 
Kingdom, where necessary.
• A personal photo.
• A signed declaration allowing inquiries from 
regulatory and supervisory authorities and other 
relevant bodies.
• Any additional documents that may be 
required by the bank or regulatory and 
supervisory authorities.

5.  إجراءات الترشيح لعضوية مجلس
الإدارة واللجان المنبثقة

5.  Board and Board Committees
Nomination Procedures

مجلــس  لعضويــة  الترشــيح  طلبــات  تقديــم  بــاب  يفتــح   .1
للبنــك  الإلكترونــي  الموقــع  علــى  الإعلان  نشــر  خلال  مــن  الإدارة 
أي  في  أو  الماليــة  للســوق  الإلكترونــي  والموقــع  الوطنــي  العربــي 
وســيلة أخــرى تحددهــا الهيئــة، علــى أن يظــل بــاب الترشــيح مفتوحــاً 
يــخ الإعلان، ويبــدي مــن يرغــب  لمــدة شــهر علــى الأقــل مــن تار
ــه  ــن رغبت ــاح ع ــك الإفص ــس إدارة البن ــة مجل ــه لعضوي ــيح نفس ترش

للترشيح وفقا للإعلان مرفقا لأمانة سر المجلس ما يلي:
استمارة طلب الترشيح بعد استكمال تعبئته وتوقيعه.   •

يــة لتحديــد طبيعــة العضويــة في حــال  خطــاب الجهــة الاعتبار  •
كان المرشــح معيــن مــن قبــل مســاهم يتمتــع بحــق التعييــن بموجــب 

نظام الشركة الأساس.
نســخه مــن الهويــة الوطنيــة وســجل الاســرة وجــواز الســفر   •
ــعوُديا). أو صــورة مــن جــواز الســفر إذا  áللعضــو المرُشــح (إذا كان س

لم يكن سعودياً.
نمــوذج الملاءمــة الصــادر مــن البنــك المركــزي الســعودي   •

بعد استكمال تعبئته وتوقيعه.
الإدارة  مجلــس  مرشــحي  ببيانــات  المتعلــق  النمــوذج   •
واللجــان المنبثقــة عنــه، الصــادر مــن البنــك المركــزي الســعودي بعــد 

استكمال تعبئته.
نمــوذج معلومــات أعضــاء مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة   •
بعــد  تــداول  مــن  الصــادر  واقاربهــم  التنفيذييــن  وكبــار  للمصــدر 

استكمال تعبئته وتوقيعه.
نمــوذج الســيرة الذاتيــة الصــادر مــن هيئــة الســوق الماليــة   •

بعد استكمال تعبئته وتوقيعه.
نسخة مخُتصرة من السيرة الذاتية.  •

ــل  ــع الأص ــمية م ــة الرس ــهادات الاكاديمي ــن الش ــخة م نس  •
عنــد التقديــم والمعادلــة إذا كانــت الشــهادة مــن خــارج المملكــة عنــد 

الحاجة.
صورة شخصية.  •

إقــرار موقــع بالســماح بالإستفســار مــن الجهــات التنظيميــة   •
والرقابية والجهات ذات العلاقة.

أي مســتندات إضافيــة أخــرى قــد تطلــب مــن قبــل البنــك أو   •
الجهات الرقابية والإشرافية.
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2. The Nomination and Remuneration 
Committee will screen and shortlist received 
nominations through exclusion of applications that 
do not meet membership criteria and conditions 
then will raise its recommendation to the Board 
taking into account matters such as 
mix/diversi½cation of experience, quali½cations and 
qualities required for the Board structure and the 
number of independent, executive and 
non-executive members in conformity with 
applicable laws, rules and regulations.
3. The Board shall decide on the 
recommendations then forward nominations to the 
Saudi Central Bank for no-objection. Candidates 
nominated for Board membership must meet the 
conditions cited in this Policy. 
4. The Board shall provide the General 
Assembly with the names and CVs of candidates on 
the recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee to judge their 
competence and ability, and availability of requisite 
personal and professional qualities to carry out their 
functions e»ectively. 
5. The members of the Board of Directors are 
elected through the cumulative voting method. As 
for the members nominated by shareholders who 
have the right to appoint, this is performed 
according to the method stipulated in the Bank’s 
bylaws and relevant rules and regulation.
6. Voting at the General Assembly meeting will 
be restricted to candidates who submitted their 
nomination in compliance with the aforesaid criteria. 

6.  Membership Term
Shareholders shall appoint the elected Board 
members in the General Assembly for a term of 
three years. Members may be re-elected unless the 
Bank’s bylaw provide otherwise. 

7.  Succession
1. In case the position of a board member 
becomes vacant, the Board may temporarily appoint 
a member to the vacant position who must meet the 
required proper and ½t criteria, with due regard to 
relevant disclosure requirements. The appointment 
must be presented to the General Assembly’s ½rst 
meeting for approval. The new member completes 
the unexpired term of his predecessor.
  
2. If the conditions to hold a board meeting 
cannot be met because the number of members 
falls short of the minimum quorum stipulated under 
the Companies Law or the Bank’s bylaw, the 
remaining members must call a meeting of the 
General Assembly within sixty days to elect the 
required number of members. 

ــيحات  ــة الترش ــآت بدراس ــيحات والمكاف ــة الترش ــوم لجن تق  .2
ــتراطات  ــر واش ــه معايي ــق علي ــا لا تنطب ــتبعاد م ــا واس ــة إليه المقدم
العضويــة ثــم تصــدر توصياتهــا إلــى مجلــس الإدارة مــع مراعــاة تنــوع 
الخبــرات والمــؤهلات والصفــات اللازمــة لهيكلــة المجلــس وعــدد 
الأعضــاء المســتقلين والتنفيذييــن وغيــر التنفيذييــن في المجلــس 

حسب الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

يقــرر مجلــس الإدارة مــا يــراه بشــأن التوصيــات ثــم ترســل   .3
الترشــيحات إلــى البنــك المركــزي الســعودي للحصــول علــى عــدم 
ممانعتــه ويشــترط فيمــن يرشــح لعضويــة المجلــس أن تنطبــق عليــه 

الشروط المنصوص عليها في هذه السياسة. 

يقــوم مجلــس الإدارة بتزويــد الجمعيــة العامــة بأســماء   .4
المرشــحين وســيرهم الذاتيــة بحســب توصيــات لجنــة الترشــيحات 
ــر  ــم وتواف ــم وقدرته ــى كفاءته ــم عل ــن الحك ــم م ــآت لتمكينه والمكاف

المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم على نحو فعال.

أســلوب  الادارة مــن خلال  أعضــاء مجلــس  اختيــار  يتــم   .5
التصويــت التراكمــي امــا بالنســبة الــى الأعضــاء المرشــحين مــن خلال 
المســاهمين الذيــن يتمتعــون بحــق التعييــن فيتــم ذلــك وفــق الكيفيــة 
ذات  والأنظمــة  للبنــك،  الأساســي  النظــام  في  عليهــا  المنصــوص 

العلاقة.

ــحوا  ــن رش ــى م ــة عل ــة العام ــت في الجمعي ــر التصوي يقتص  .6
أنفسهم وفقاً للمعايير المتقدم ذكرها.

6.  مدة العضوية
يعيــن المســاهمون في الجمعيــة العامــة العاديــة أعضــاء مجلــس 
الإدارة المنتخبيــن لمــدة ثلاث ســنوات. ويجــوز إعــادة انتخابهــم مــا لــم 

ينص نظام البنك الأساس على غير ذلك.

7.  الإحلال
في حــال شــغر مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، كان   .1
ــر  ــن تتواف ــاغر مم ــز الش ــا في المرك ــوا مؤقت ــن عض ــس أن يعي للمجل
فيهــم الخبــرة والكفايــة مــع مراعــاة متطلبــات الإفصــاح ذات العلاقــة، 
علــى أن يعــرض التعييــن علــى الجمعيــة العامــة العاديــة في أول 

اجتماع لها، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط.

إذا لــم تتوافــر الشــروط اللازمــة لانعقــاد مجلــس الإدارة   .2
ــه في  ــى المنصــوص علي ــه عــن الحــد الأدن بســبب نقــص عــدد أعضائ
بقيــة  علــى  وجــب  الأســاس،  البنــك  نظــام  أو في  الشــركات  نظــام 
الأعضــاء دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة للانعقــاد خلال ســتين يومــا؛ً 

لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
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3. If the position of an external Audit Committee 
member becomes vacant for any reason whatsoever 
during his/her term of o¾ce, the Board will appoint 
on the recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee a substitute member who 
meets membership criteria & conditions to complete 
the unexpired term of his/her predecessor provided 
the Saudi Central Bank’s No-Objection is secured. 

8.  Termination of Board and 
Board Committees Membership
The membership terminates if any of the following occurs:
• End of the Member’s term, upon resignation 
or death. 
• if the Board establishes that the Member has 
undermined duties of his position in a manner 
detrimental to interests of the Bank, subject to 
approval of the Ordinary General Assembly or upon 
termination of membership under any laws or 
regulations in force in the Kingdom of Saudi Arabia.
• if a judgement is passed declaring him bankrupt 
or insolvent or if he makes any arrangement with his 
creditors, or if he discontinues discharge of his debts.
• if the Member su»ers from any health issue 
rendering him un½t to perform his duties and 
responsibilities and /or
• if the Member is convicted of an o»ense 
involving dishonesty, moral conduct or forgery.
However, the Ordinary General Assembly may , at any 
time, and pursuant to written notice to be sent to 
SAMA, remove all or part of the Board members 
without prejudice to the dismissed Member’s right for 
compensation if the removal is made without 
acceptable justi½cation or at an improper time. A Board 
member may resign at a proper time; otherwise, he will 
be responsible before the Bank for consequences of 
untimely resignation. The General Assembly may, based 
on a recommendation from the Board of Directors, 
terminate the membership of any member who fails to 
attend three (3) consecutive meetings or ½ve (5) 
non-consecutive meetings during the course of 
his/her membership without an excuse acceptable to 
the Board, subject to the instructions issued by SAMA.

9.  Review
The Nomination and Remuneration Committee shall review 
this Policy every three years or when deemed necessary. 
The Committee will submit any amendments to the Board 
for subsequent approval by the Bank’s General Assembly.  

أمــا إذا شــغرت عضويــة أي مــن أعضــاء لجنــة المراجعــة   .3
ــن المجلــس  ــة، يعي ــن لأي ســبب كان خلال مــدة العضوي الخارجيي
بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والتعويضــات عضــواً بــديلاً 
ــة  ــة يكمــل المــدة المتبقي ــه شــروط العضوي ــق علي ــه ممــن تنطب ل
ممُانعــة  عــدم  علــى  الحصــول  مــع  اللجنــة،  لســلفه في عضويــة 

البنــك المركزي الســعودي.

انتهاء عضوية مجلس الإدارة   .8
واللجان المنبثقة

تنتهي العضوية بأي من الأحوال التالية:
بانتهاء مدة التعيين أو الاستقالة أو الوفاة.  •

إذا ثبــت لمجلــس الإدارة أن العضــو قــد أخــل بواجباتــه   •
يقــة تضــر بمصلحــة البنــك بشــرط أن يقتــرن ذلــك بموافقــة  بطر
الجمعيــة العامــة العاديــة، أو بانتهــاء عضويتــه وفقــا لأي نظــام أو 

ية في المملكة. تعليمات سار
إذا حكــم بشــهر إفلاســه أو إعســاره أو قــدم طلبــا لتســوية   •

مع دائنيه أو توقف عن دفع ديونه.
وجود مانع صحي يعيق العضو عن ممارسة مسؤولياته.  •
إذا ثبت ارتكابه عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق أو أدين بالتزوير.  •

ومــع ذلــك يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة بعــد إبلاغ البنــك المركــزي 
ــم  ــس الإدارة أو بعضه ــاء مجل ــع الأعض ــزل جمي ــا ع ــعودي كتابي الس
وذلــك دون إخلال بحــق العضــو المعــزول تجــاه البنــك بالمطالبــة 
بالتعويــض إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مقبــول أو في وقــت غيــر 
مناســب ولعضــو مجلــس الإدارة أن يعتــزل بشــرط أن يكــون ذلــك في 
علــى  يترتــب  البنــك عمــا  أمــام  وقــت مناســب وإلا كان مســؤولا 
الاعتــزال مــن أضــرار. كمــا يجــوز للجمعيــة العامــة - بنــاء علــى توصيــة 
ـّـب مــن الأعضــاء عــن  ــة مــن تغي مــن مجلــس الإدارة - إنهــاء عضوي
حضــور ثلاثــة (3) اجتماعــات متتاليــة أو خمســة (5) اجتماعــات متفرقة 
خلال مــدة عضويتــه دون عــذر مشــروع يقبلــه مجلــس الإدارة وذلــك 

مع مراعاة التعليمات الصادرة عن البنك المركزي السعودي.

المراجعة  .9

علــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مراجعــة هــذه السياســة مــرة كل 
ثلاث ســنوات أو متــى مــا دعــت الحاجــة، وتقــوم برفــع أي تعــديلات إلى 

مجلس الإدارة تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العمومية للبنك.


