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لائـحــــة عـمــل لجـنــة المراجـعــة
Audit Committee Terms of Reference



يفات nitions�Deالتعر

البنك: البنك العربي الوطني.

المجلس أو مجلس الإدارة: مجلس إدارة البنك العربي الوطني.

الهيئة: هيئة السوق المالية.

البنك المركزي: البنك المركزي السعودي.

العضــو المســتقل: عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي يتمتع بالاســتقلال 

الاســتقلالية  عــوارض  عليــه  تنطبــق  ولا  وقراراتــه،  مركــزه  التــام في 

المنصوص عليها في اللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

الإدارة التنفيذية: المهام والأدوار والمســؤوليات المســندة إلى مناصب 

الأفــراد الذيــن يعملــون علــى اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية واقتراحهــا 

وتنفيذهــا وإدارة العمليــات التجاريــة، بمــا في ذلــك مناصــب الإدارة العليا 

التي تتطلب عدم ممانعة البنك المركزي السعودي للتعيين.

الأقــارب: الآبــاء والأمهــات، الأجــداد والجــدات، الأولاد وأولادهــم، الأزواج 

والزوجات

المكافــآت: المبالــغ والبــدلات والأربــاح ومــا في حكمهــا، والمكافــآت 

الدوريــة أو الســنوية المرتبطــة بــالأداء، والخطــط التحفيزيــة قصيــرة أو 

طويلــة الأجــل، وأي مزايــا عينيــة أخــرى، باســتثناء النفقــات والمصاريــف 

الفعليــة المعقولــة التــي يتحملهــا البنــك عــن عضــو مجلــس الإدارة 

واللجان المنبثقة عن المجلس لغرض تأدية عمله.

يوم: يوم عمل رسمي.

Bank: Arab National Bank

Board or Board of Directors: The Board of Directors 
of the Arab National Bank

Authority: The Capital Market Authority.

Central Bank: Saudi Central Bank (SAMA).

Independent Director: A non-executive member of 
the Board who enjoys complete independence in 
their position and decisions and none of the 
independence a¿ecting issues stipulated under 
applicable rules and regulations.

Executive Management: The functions, roles and 
responsibilities entrusted to those positions who 
take, propose, and implement strategic decisions 
and manage the business processes including Senior 
Management positions that requires SAMA’s 
non-objection for appointment.

Relatives: Fathers and mothers; grandfathers and 
grandmothers; children and grandchildren; and 
husbands and wives.

Remuneration: Amounts, allowances, dividends and 
the like, periodic or annual bonuses linked to 
performance, long or short term incentive plans and 
any other in-kind beneÁts except the actual 
reasonable expenses and fees incurred by the Bank 
to enable the Board and sub Committee member to 
perform his duties.

Day: OÂcial business day.
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The Bank has established an Audit Committee 
(“Committee”) to assist the Board of Directors in 
performing its duties towards the General Assembly 
of Shareholders and regulatory requirements from 
the Saudi Central Bank, the Capital Market Authority 
(CMA), and the Ministry of Commerce (MCI). The 
Committee is responsible for monitoring the Bank’s 
activities and ensuring the integrity and 
e¿ectiveness of the reports, Ánancial statements, 
and that internal control systems are in place. In 
turn, the Committee shall carry out its supervisory 
and oversight responsibilities independently from 
the Board of Directors and Bank management in the 
following areas: 
• The Ánancial reporting process; 
• The system of internal control; 
• The internal audit function; 
• The monitoring process for compliance, 
laws, regulations and the code of conduct; 
• Independence and objectivity of the Bank’s 
external auditors.

Authority
The Committee has the authority to access the 
Bank’s records and documents and request from 
members of the Board or executive management 
any explanation and statement.  In particular, it is 
empowered to: 
• Review the scope of the external auditors’ 
work and ensure their independence including that 
no activity beyond the scope of the audit work is 
assigned to the external auditor during the 
performance of their duties. 
• Recommend to the board the appointment, 
re-appointment or dismissal of the Function Head 
or acceptance of his/her resignation, and ensure 
that the Function Head enjoys integrity and is 
capable of performing his job in an honest, sincere 
and responsible manner, complies with applicable 
laws and regulations and was never involved in any 
violating activities.

Purposeالغرض

(اللجنــة)  مراجعــة  لجنــة  بتشــكيل  الوطنــي  العربــي  البنــك  قــام 

لمســاندة مجلــس الإدارة بالقيــام بمســؤولياته تجــاه الجمعيــة العامــة 

للمســاهمين والأنظمــة والتعليمــات ذات العلاقــة والصــادرة عــن 

ــة ووزارة التجــارة،  ــة الســوق المالي ــك المركــزي الســعودي وهيئ البن

مــن سلامــة  والتحقــق  البنــك،  أعمــال  بمراقبــة  اللجنــة  وتختــص 

يــر والقوائــم الماليــة لهــا وتوافــر أنظمــة رقابــة داخليــة  ونزاهــة التقار

فيهــا. وتقــوم اللجنــة بدورهــا الإشــرافي والرقابــي بشــكل مســتقل عــن 

مجلس الإدارة وإدارة البنك في المجالات التالية:

عملية إعداد ونشر القوائم المالية،  •

نظام الرقابة الداخلية،  •

وظيفة المراجعة الداخلية،  •

عمليــة مراقبــة الالتــزام والأنظمــة واللوائــح وســلوكيات   •

العمل الأخلاقية،

استقلالية وموضوعية المراجعين الخارجيين للبنك.  •

الصلاحية

للجنــة صلاحيــة الاطلاع علــى ســجلات البنــك ووثائقــه، وطلــب أي 

توضيحــات أو إفــادات مــن أعضــاء المجلــس أو الإدارة التنفيذيــة 

للبنك. تتمتع اللجنة على وجه الخصوص بالصلاحيات التالية:

مراجعــة نطــاق عمــل المراجعيــن الخارجييــن والتحقــق مــن   •

اســتقلاليتهم، بمــا في ذلــك التأكــد مــن عــدم تكليفهــم بــأي مهــام 

ــاء  ــي أثن ــع الخارج ــة بالمراج ــة المنوط ــال المراجع ــاق أعم ــارج نط خ

مزاولة مهام عملهم.

التوصيــة للمجلــس بتعييــن أو أعــادة تعييــن أو اســتبدال أو   •

ــد  ــة، والتأك ــة الداخلي ــس إدارة المراجع ــتقالة رئي ــول اس ــزل أو قب ع

مــن تحلــي رئيــس الإدارة بالنزاهــة، والقــدرة علــى أداء مهــام عملــه 

بالأنظمــة  تقيــده  مــن  والتأكــد  ومســؤولية،  وحــرص  بصــدق 

والتعليمات، وأنه لم يسبق تورطه في أي أنشطة مخالفة.
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• Evaluate the head of the internal audit 
function based on performance indicators approved 
by the committee and propose his remuneration. 
• Obtain from Head of internal audit on at least 
annual basis a written Independency Assurance for 
him/herself and the Internal Audit function.  
• In coordination with the Bank’s management, 
engage with internal or external experts to 
advise/assist the Committee in the conduct of its 
responsibilities.  
• Initiate review on any activity of the Bank 
within the scope of its responsibilities. 
• Evaluate the internal control environment as 
well as the commitment and control consciousness 
of management. 
• Meet privately with Bank’s oÂcers, external 
auditor, or outside advisors as necessary.  

• Review important and sensitive matters 
related to operations of the Bank that further 
strengthen Ánancial control and integrity (major 
changes to the Bank’s policies and procedures, 
material transactions, related party transactions, 
contracts, litigations, tax and zakat status, etc.,  
including possible or planned mergers, acquisitions 
and divestitures,).Furthermore, the Committee will 
ensure that there is an established framework for 
these approvals, reasons for these transactions and 
ascertain the possibility of their disclosure in 
Ánancial statements.  

• Request the Board to summon the general 
assembly to convene in the event the Board has 
hindered the work of the Committee or when the 
Bank su¿ers damages or substantial losses;  
• Discharge any responsibility delegated
by the Board. 

علــى  بنــاءً  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  رئيــس  تقييــم   •

مؤشرات قياس أداء المعتمدة من قبل اللجنة، واقتراح مكافأته.

ــد خطــي مــن  ــى تأكي ــة المراجعــة عل يجــب أن تحصــل لجن  •

المراجــع الداخلــي حــول اســتقلاليته في هــذا المجــال واســتقلالية 

إدارة المراجعة على الأقل مرة خلال السنة.

الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن داخلييــن أو   •

القيــام  أثنــاء  لهــا  اللجنــة وتقديــم المشــورة  خارجييــن لمســاندة 

بأعمالها وبالتنسيق مع إدارة البنك. 

ــك ضمــن نطــاق  الشــروع في مراجعــة أي مــن أنشــطة البن  •

مسؤولياتها.

بالرقابــة  الإدارة  والتــزام  الداخليــة،  الرقابــة  بيئــة  تقييــم   •

ودعمها وإدراكها لأهميتها.

أو  الخارجــي  والمراجــع  البنــك  مســؤولي  مقابلــة   •

المستشارين الخارجيين باجتماعات خاصة عند الضرورة. 

المتعلقــة  والحساســة  الهامــة  الفنيــة  الأمــور  في  النظــر   •

بعمليــات وأنشــطة البنــك والتــي تعــزز الرقابــة الماليــة والنزاهــة 

التعــاملات  البنــك،  وإجــراءات  سياســات  في  يــة  الجوهر (التغيــرات 

حــالات  العقــود،  العلاقــة،  ذات  الأطــراف  تعــاملات  يــة،  الجوهر

ــات  ــك عملي ــا في ذل ــخ بم ــوي... إل ــي والزك يب ــع الضر ــي، الوض التقاض

الاســتحواذ وتصفيــة الاســتثمارات المحتملــة أو المخطــط لهــا... إلــخ) 

ــات وأســباب  ــذه الموافق ــت له ــار عمــل ثاب ــود إط ــن وج ــق م والتحق

هــذه المعــاملات، والتأكــد مــن إمكانيــة الإفصــاح عنهــا في

البيانات المالية.

مطالبــة المجلــس بدعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد فيمــا   •

لــو قــام المجلــس بتعطيــل أعمــال اللجنــة أو عنــد تعــرض البنــك 

لأضرار أو خسائر جسيمة. 

القيام بأي مسؤوليات مفوضة للجنة من قبل  •

مجلس الإدارة. 
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The Committee shall, in the form it deems 
appropriate, fulÁl the following responsibilities, but 
shall not undertake any executive activities and 
actions or make administrative decisions. 
 
Financial Statements
 
• Analyze the Bank’s interim, quarterly and 
annual Ánancial statements before submission to the 
Board, and provide an opinion and 
recommendations to the Board to ensure their 
integrity, fairness, and transparency. And study any 
important or unfamiliar issues contained in the 
Ánancial reports. 
• As part of its mandate, the Audit Committee 
must request management to keep it abreast of the 
extent of progress made toward adoption of 
computerized processing of Ánancial data and 
decide whether or not necessary control measures 
are in place to derive and obtain accurate, 
dependable and trust-worthy Ánancial information 
and data.
• Provide its technical opinion – at the request 
of the Board – regarding whether the Board’s report 
and the Bank’s Ánancial statements are fair, 
balanced, understandable, and contain information 
that allows shareholders and investors to assess the 
Bank's Ánancial position, performance, business 
model, and strategy. 
• Analyze and investigate the issues raised by 
the external auditor and the CFO, Internal Audit, 
Compliance, Risk Management and Legal functions 
that may impact the integrity of Ánancial reports, 
including whistle-blowing and important legal issues.

Roles and Responsibilities الأدوار والمسؤوليات

لتحقيــق   ً مناســبا ه  تــرا لــذي  ا بالشــكل  للجنــة  ا علــى  ينبغــي 

بــأي  لقيــام  ا عــدم  عــاة  مــع مرا يلــي،  بمــا  لقيــام  ا أغراضهــا 

يــة. ر دا إ رات  قــرا تخــاذ  ا و  أ تنفيذيــة  مهــام وأعمــال 

القوائم المالية

بعيــة  لر وا الأوليــة  ليــة  لما ا ئــم  لقوا ا دراســة   •

ء  بــدا وإ لمجلــس،  ا علــى  عرضهــا  قبــل  للبنــك  لســنوية  وا

لتهــا  وعدا نزاهتهــا  لضمــان  نها  شــأ في  لتوصيــات  وا يهــا  أ ر

لوفــة  مأ غيــر  و  أ مهمــة  مســائل  أي  ودراســة   ، فيتها وشــفا

ليــة. لما ا يــر  ر لتقا ا تتضمنهــا 

رة  الإدا مــن  لمراجعــة  ا لجنــة  تطلــب  أن  يجــب   •

علــى  تكــون  أن  تقهــا  عا علــى  لملقــاة  ا لمهــام  ا مــن  كجــزء 

لحاســب  ا إدخــال  ليــه  إ وصــل  لــذي  ا لمــدى  ا علــى  اطلاع 

نــت  كا مــا  ذا  وإ ليــة  لما ا نــات  لبيا ا لجــة  معا في  لآلــي  ا

معلومــات  علــى  للحصــول  متوفــرة  للازمــة  ا بــط  لضوا ا

. ــا ــد عليه يعتم ــة  ــة صحيح لي ــات ما ن وبيا

ــس –  ــب المجل ــى طل ــاء عل ــي – بن لفن ا ــرأي  ل ا ء  ــدا ب إ  •

ليــة  لما ا ئــم  لقوا وا رة  الإدا مجلــس  يــر  تقر كان  ذا  إ فيمــا 

لمعلومــات  ا وتتضمــن  ومفهومــة  نــة  ز ومتوا دلــة  عا للبنــك 

لمركــز  ا تقييــم  ين  لمســتثمر وا للمســاهمين  تتيــح  لتــي  ا

تيجيته. ــه واســترا ــه ونمــوذج عمل ئ دا ــك وأ للبن ــي  ل لما ا

قبــل  مــن  لمثــارة  ا ئل  لمســا ا في  لبحــث  وا لدراســة  ا  •

لداخليــة  ا لمراجعــة  وا لــي  لما ا لمديــر  وا لخارجــي  ا جــع  لمرا ا

تؤثــر  قــد  لتــي  وا نونيــة  لقا وا لمخاطــر  ا رة  دا وإ لالتــزام  وا

بلاغــات  ذلــك  في  بمــا  ليــة،  لما ا يــر  ر لتقا ا هــة  نزا علــى 

لهامــة.  ا ــة  نوني لقا ا ــا  ي لقضا ر وا ــذا لإن ا فــرة  صا
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• Review signiÁcant accounting and reporting 
issues, including highly judgmental areas, accounting 
estimates, complex or unusual transactions, and 
recent professional and regulatory announcements; 
understand their impact on the Ánancial statements. 
• Examine the accounting and discloser 
policies followed by the Bank, and provide to the 
Board the Committee’s opinion and 
recommendations regarding them 
• Review Bank policies for Related Party 
transactions, obtain a list of all such transactions, 
and review their approvals and reasons thereto and 
ultimately ascertain the adequacy of their disclosure 
in the Ánancial statements  
• Review all information on material 
transactions, contracts and other agreements 
including possible or planned mergers, acquisitions 
and divestitures and ascertain their disclosure in 
Ánancial statements.

  External Auditor
• Review rules for Selection of External Auditors, 
and recommend to the Board for its approval. 
• Provide recommendations to the Board (for 
General Assembly approval) on the nomination, 
dismissal, and remuneration of external auditors. 
• Review the External Auditor’s scope of work 
and plan, and evaluate their performance, verify the 
independence, objectivity, fairness and e¿ectiveness 
of their work with due regard to relevant rules and 
standards, and ensure that it does not provide any 
technical,  administrative or consulting works that are 
beyond its scope of work, provide its opinion thereon 
and coordinate with the e¿orts of the Bank’s Internal 
Audit function, in addition to monitoring the 
relationship between the auditors and the 
management, coordination and cooperation between 
the external and internal auditors.
• Verify the independence of external auditors 
and obtain a letter on an annual basis wherein they 
conÁrm their independence in accordance with 
regulatory and professional regulations.

ــبية  ــور المحاس ــة بالأم ــة المتعلق ــائل الهام ــة المس مراجع  •
يــر، بمــا في ذلــك الأمــور التــي تعتمــد علــى التقديــر بشــكل  ورفــع التقار
كبيــر والتقديــرات المحاســبية والتعــاملات المركبة/المعقــدة أو الغيــر 
معتــادة والإعلانــات المهنيــة والنظاميــة واســتيعاب تأثيرهــا علــى 

القوائم المالية.
مراجعــة سياســات المحاســبة والإفصــاح المطبقــة بالبنــك   •

وتقديم المشورة والتوصيات للمجلس حولها.
مراجعــة سياســات البنــك الخاصــة للتعــاملات مــع الأطــراف   •
المعــاملات  هــذه  بكافــة  قائمــة  علــى  والحصــول  العلاقــة  ذات 
ومراجعــة الموافقــات عليهــا والتأكــد مــن سلامتهــا ومــدى كفايــة 

الإفصاح عنها في القوائم المالية.
الحصــول علــى كافــة المعلومــات المتعلقــة بالمعــاملات   •
ــط  ــا خط ــا فيه ــرى بم ــات الأخ ــود والاتفاقي ــر والعق ــم الكبي ذات الحج
الاندمــاج أو الضــم المحتملــة وخطــط بيــع الشــركات التابعــة والتأكــد 

من إمكانية الإفصاح عنها في القوائم المالية.

المرُاجع الخارجي

والتوصيــة  الخارجــي  المراجــع  اختيــار  ضوابــط  مراجعــة   •
لمجلس الإدارة باعتمادها.

أتعــاب  وتحديــد  وعــزل  بترشــيح  للمجلــس  التوصيــة   •
المراجع الخارجي لاعتماد الجمعية العامة للمساهمين.

ــه  ــم أعمال ــي وتقيي ــع الخارج ــل المراج ــاق عم ــة نط مراجع  •
والتحقــق مــن اســتقلالية وموضوعيــة وعدالــة وفاعليــة أعمالــه، مــع 
ــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة، والتحقــق مــن  الأخــذ بعيــن الاعتب
ية تخــرج عــن نطــاق  يــة أو استشــار عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إدار
أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك. والتنســيق مــع جهــود 
ــات  ــة العلاق ــى مراقب ــة إل ــك، بالإضاف ــة بالبن ــة الداخلي إدارة المراجع
المراجعيــن  بيــن  والتعــاون  والتنســيق  والإدارة  المراجعيــن  بيــن 

الخارجيين والداخليين.
التحقــق مــن اســتقلالية المراجعيــن الخارجييــن وأن تحصــل   •
ــن في  ــن الخارجيي ــن المراجعي ــد م ــى تأكي ــنوياً عل ــة س ــة المراجع لجن
ــر  ــه اســتقلاليتهم وفقــاً للأنظمــة والمعايي شــكل خطــاب يؤكــدون في

المهنية المتبعة.
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• Ensuring that the total term of oÂce for the 
external auditor and supervising partner not 
exceed the period stipulated in the rules and 
regulations. 

• Responding to queries of the Bank's 
external auditor.
• Review and discuss the Bank’s Ánancial 
statements, external auditor’s report and 
management letter with the external auditor and 
the Bank’s management. Discussions should 
include the year-end closing process, cooperation 
of the Bank’s management, and any other related 
issues they would like to raise to the Committee.

Internal Audit
 
• Review and approve the Internal Audit Plan. 
• Review Internal Audit and Control Policy, 
and provide to the Board the Committee’s opinion 
and recommendations regarding them.
• Recommend to the Board approval of the 
Function’s organizational structure and review the 
structure periodically as well as on ‘as needed’ basis.
• Approve the Function’s strategy formulated 
by the Function Head and monitor its performance 
hand in hand with performance of the annual audit 
plan in congruence with the bank’s strategy and 
general objectives having Árst coordinated in this 
respect with the competent entity in the bank. 
• Review the e¿ectiveness of the Internal 
Audit function including compliance with IIA’s 
(Institute of Internal Auditors) Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing. 
• Review and oversee the performance and 
e¿ectiveness of Internal Audit activities, and verify 
availability of the necessary resources and funds to 
implement the activities and responsibilities 
assigned to them, and assess their capacity to 
perform assigned activities and responsibilities.  
• Oversee the Quality Assurance and 
Improvement Program of the Internal Audit 
function, including the external assessment of 
Internal Audit’s activity, to reduce perceived or 
potential conØict of interest. 

تجــاوز مجمــوع مــدة عمــل مراجــع  عــدم  التأكــد مــن   •

حســب  النظاميــة  المــدة  المشــرف  الشــريك  وعمــل  الحســابات 

الأنظمة والتعليمات.

  

الإجابة عن استفسارات المراجع الخارجي.  •

الخارجــي  المراجــع  يــر  وتقر الماليــة  يــر  التقار مراجعــة   •

يــر الإدارة ومناقشــتها مــع المراجــع الخارجــي وإدارة البنــك، علــى  وتقر

إغلاق  عمليــة  الخارجــي  المراجــع  مــع  المناقشــات  تتضمــن  أن 

الحســابات الســنوية وتعــاون إدارة البنــك وأي مواضيــع أخــرى يرغبــون 

بطرحها على اللجنة.

المرُاجعة الداخلية

مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية.   •

وتقديــم  الداخليــة  والرقابــة  التدقيــق  سياســة  مراجعــة   •

المشورة والتوصيات للمجلس حولها. 

التوصيــة للمجلــس بالموافقــة علــى الهيــكل التنظيمــي   •

لإدارة المراجعــة الداخليــة، ومراجعتهــا بشــكل دوري كلمــا دعــت 

الحاجة إلى ذلك.

اعتمــاد اســتراتيجية إدارة المراجعــة الداخليــة المعــدة مــن   •

ــة  ــع أداء خطــة المراجع ــب م ــى جن ــا إل ــا جنب ــة أدائه رئيســها ومراقب

ــك،  ــق مــع الاســتراتيجية والأهــداف العامــة للبن الســنوية وبمــا يتواف

وبعد التنسيق في شأنها مع الجهة المختصة في البنك.

ــة بمــا في ذلــك  مراجعــة فاعليــة وظيفــة المراجعــة الداخلي  •

الالتــزام بمعاييــر معهــد المراجعيــن الداخلييــن المتعلقــة بالممارســة 

المهنية لأعمال المراجعة الداخلية.

أنشــطة  تنفيــذ  وفاعليــة  أداء  علــى  والإشــراف  المراقبــة   •

يــف  والمصار المــوارد  توافــر  مــن  والتحقــق  الداخليــة،  المراجعــة 

اللازمة لتنفيذ الأنشطة والمسؤوليات للمكلفين بها.

والتحســين  الجــودة  ضمــان  برنامــج  علــى  الإشــراف   •

للمراجعــة الداخليــة بمــا في ذلــك التقييــم الخارجــي لنشــاط التدقيــق 

الداخلي للحد من تضارب المصالح المحتمل.
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• Conduct requisite independent external 
assessment to verify quality of Function 
performance at least once every Áve years. 
• Review Internal Audit reports at least 
quarterly and assess management’s responses to 
Ándings and recommendations, and ensure that 
Executive Management takes needed corrective 
actions in a timely and appropriate manner to 
address and resolve any weaknesses in control, 
compliance with policies, laws, regulations and 
directives as well as other violations and 
observations identiÁed, reported and/or 
recommended by the Audit Function. 
• Assign audit tasks to the Internal Audit as 
the Committee deems necessary. 
• Review Internal Audit, Risk Management 
and External Auditor reports on the adequacy of 
internal control, Ánance and risk management 
systems and signiÁcant Ándings if any. In addition, 
review the results and observations of the Internal 
Sharia Audit.  Material internal control deÁciencies 
should be reported to senior management and the 
board of directors. 
• The Audit Committee should make an 
assessment of the materiality of potential loss in 
the event of a breakdown of the control system, 
and relate it to the cost of maintaining the control 
system.
• Review Internal Audit periodic review of 
material outsourced activities to ensure 
compliance with Outsourcing Policy.
• Evaluate the e¿ectiveness and eÂciency of 
internal controls, policies and procedures, the 
reporting mechanism and the extent of 
compliance therewith, and make 
recommendations for improvement.

Ensuring Compliance
• Ensuring the Bank's compliance with the 
relevant laws, rules, regulations, policies and 
instructions, and ensuring that all necessary 
measures are taken to improve the regulatory 
compliance level in the bank.
• Reviewing inspection reports issued by the 
Saudi Central Bank, other supervisory bodies 
and/or external auditor, and verifying that 
necessary corrective actions have been taken.

إجــراء التقييــم الخارجــي المســتقل للتحقــق مــن جــودة   •
ــنوات  ــس س ــدة كل خم ــرة واح ــة م ــة الداخلي ــال إدارة المراجع أعم

على الأقل.
مراجعــة أعمــال إدارة المراجعــة الداخليــة بشــكل ربــع   •
ســنوي وتقييــم اســتجابة الإدارة للملاحظــات والتوصيــات والتأكــد مــن 
ــت  ــة في التوقي ــة اللازم ــراءات التصحيحي ــة الإج ــاذ الإدارة التنفيذي اتخ
وبالشــكل المناســبين؛ لمعالجــة نقــاط الضعــف في الرقابــة، ومســائل 
الالتــزام بالسياســات والأنظمــة والتعليمــات، وغيرهــا مــن المخالفــات 
والملاحظــات، وجوانــب القصــور التــي تحددهــا إدارة المراجعــة وتبلــغ 

عنها وتوصي بشأنها.
المراجعــة  مهــام  بتنفيــذ  الداخليــة  المراجعــة  تكليــف   •

ياً. حسبما تراه اللجنة ضرور
يــر التدقيــق الداخلــي ومجموعــة المخاطــر  مراجعــة تقار  •
والمراجــع الخارجــي حــول مــدى كفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
والماليــة وإدارة المخاطــر والنتائــج الهامــة إن وجــدت، بالإضافــة الــى 
مراجعــة نتائــج وملاحظــات التدقيــق الشــرعي الداخلــي، ويجــب الإبلاغ 
يــة في الرقابــة الداخليــة إلــى الإدارة العليــا  عــن أوجــه القصــور الجوهر

ومجلس الإدارة.
يجــب أن تقيــم لجنــة المراجعــة حجــم الخســارة المحتملــة   •

فيما إذا تعطل نظام الرقابة وأن تربطها بتكلفة المحافظة عليها.
يــة المتعلقــة بأنشــطة  يــر المراجعــة الدور مراجعــة تقار  •

إسناد المهام الأساسية لضمان الالتزام بسياسة الإسناد.
ــط والسياســات والإجــراءات  ــاءة الضواب ــة وكف ــم فعالي تقيي  •
وتقديــم  بهــا،  الالتــزام  ومــدى  يــر  التقار رفــع  وأليــة  الداخليــة، 

التوصيات لتحسينها.

ضمان الالتزام

التحقــق مــن التــزام البنــك بالأنظمــة واللوائــح والسياســات   •
والتعليمــات ذات العلاقــة، والتأكــد مــن اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة 

لتحسين مستوى الالتزام النظامي في البنك.
مراجعــة نتائــج عمليــات الفحــص مــن قبــل البنــك المركــزي   •
الســعودي أو الجهــات الرقابيــة الأخــرى وملاحظــات المراجــع الخارجــي 

والتحقق من اتخاذ البنك الإجراءات اللازمة بشأنها.
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• Reviewing proposed Related Party contracts 
and transactions, and providing its recommendations 
to the Board in connection therewith. 
• Reporting to the Board any issues it deems 
necessary to report for the Board to take action on, 
and providing recommendations as to the measures 
or actions that should be taken. 
• Propose to the Board the necessary policies 
and procedures to be followed by Stakeholders when 
submitting complaints or reporting any violations.
• Review the whistle blowing report reØecting 
cases that have been received and the actions that 
have been taken regarding them. 

Reporting Responsibilities
 
• Submit Reports regularly, and whenever 
required, to the Board. Reporting will include the 
Audit Committee’s activities, observations, 
recommendations, and an assurance that all 
responsibilities outlined in this charter have been 
carried out. Prepare on at least annual basis a report 
to the board which includes, but is not limited to, the 
following items:
1. Recommending external auditors for the 
following years. 
2. Approval of the Auditors’ Report and the 
Ánical statements for the Áscal year then ended, 
adding their observations. 
3. A review on the competence and 
e¿ectiveness of the current year's external auditor 
and their performance during the year on the audit 
engagement or any other special services performed. 
4. An assessment of the Internal Audit function’s 
performance, including their observations and 
recommendations. 
5. An assessment on the extent of Bank’s 
adherence to the policies and procedures, and the 
Code of Conduct and Banking Practices. 
6. Review of any potential contractual breaches, 
and regulatory and legal opinions in relation thereto
7. A review of any signiÁcant irregularities 
reported by the Saudi Central Bank’s inspection team. 
• Prepare an annual report containing the Audit 
Committee’s opinion on the adequacy of internal 
control system and any other matter that falls within 
its responsibilities. This report shall be read during 
the shareholders’ meeting.

يهــا الشــركة  مراجعــة العقــود والتعــاملات المقتــرح أن تجر  •
إلــى  ذلــك  حيــال  مرئياتهــا  وتقديــم  العلاقــة،  الأطــراف ذوي  مــع 

مجلس الإدارة.
رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء   •
التــي  بالإجــراءات  وإبــداء توصياتهــا  الإدارة،  إلــى مجلــس  بشــأنها 

يتعين اتخاذها.
ــراح للمجلــس بالسياســات أو الاجــراءات التــي يتبعهــا  الاقت  •
أصحــاب المصالــح في تقديــم شــكاواهم أو الإبلاغ عــن الممارســات 

المخالفة.
يــر الإبلاغ عــن المخالفــات (صافــرة الإنــذار  مراجعــة تقر  •
المبكــر) يحتــوي الحــالات التــي تــم اســتقبالها والإجــراءات التــي تمــت 

حيالها.

ير مسؤوليات رفع التقار

الضــرورة  وعنــد  منتظــم  دوري  بشــكل  يــر  التقار رفــع   •
ــاهداتها  ــة ومش ــاطات اللجن ــر نش ي ــي التقار ــى أن تغط ــس عل للمجل
كافــة  واســتيفاء  أداء  علــى  التأكيــد  مــع  وتوصياتهــا،  وملاحظاتهــا 
المســؤوليات المشــمولة في هــذه الوثيقــة. تعــد لجنــة المراجعــة 
يــرا وترفقــه إلــى مجلــس الإدارة مــرة واحــدة في الســنة علــى  تقر

الأقل تتناول العناصر التالية على سبيل المثال لا الحصر:
التوصية بالمراجعين الخارجيين للسنوات القادمة.  .1

ــة  ــات المالي ــك والبيان ــي البن ــر مراجع ي ــى تقر ــة عل الموافق  .2
للسنة المنتهية وملاحظاتهم عليها.

ــنة  ــن للس ــن الخارجيي ــة المراجعي ــدرات وفعالي ــة ق مراجع  .3
الحاليــة وأدائهــم خلال العــام في أعمــال التدقيــق وأي خدمــات أخــرى 

خاصة قاموا بها.
ذلــك  ويشــمل  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  أداء  تقييــم   .4

ملاحظاتهم وتوصياتهم.
تقييــم مــدى التــزام البنــك بالسياســات والإجــراءات وقواعــد   .5

السلوك المهني.
مراجعــة أيــة احتمــال لمخالفــة العقــود والآراء القانونيــة   .6

والتشريعية.
ــق التفتيــش  ي ــغ عنهــا فر ــة مخالفــات هامــة أبل مراجعــة أي  .7

التابع للبنك المركزي السعودي.
يــر ســنوي يتضمــن رأي اللجنــة حــول كفايــة  إعــداد تقر  •
وملاءمــة نظــام الرقابــة الداخليــة وأيــة أمــور أخــرى مشــمولة في 
يــر المذكــور أثنــاء  نطــاق مســؤولياتها. علــى أن تتــم قــراءة التقر

اجتماع الجمعية العمومية.
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• Perform other activities as requested or 
delegated by the Board. 
• Review/approve policies as delegated by 
Board. 
• Review the adequacy of insurance coverage 
for the Bank.
• The Committee should also make an 
assessment of management’s ability to calculate 
outcomes of economic activities such as foreign 
exchange hedging and services pricing e.g. contracts 
for options, foreign exchange swaps and interest 
rates.  
• The committee shall conduct an assessment 
and review of all material litigation and ask the 
general counsel of the bank to provide a listing of all 
legal matters facing the bank. The committee may 
seek an external legal opinion regarding litigation 
cases that might have a signiÁcant impact on the 
bank’s Ánancial position.
• The Committee shall, via the Committee’s 
Secretary, make available to new members of the 
Committee a suitable induction program and, for 
existing members, ongoing training as discussed and 
agreed by the Committee. 
• The Committee shall conduct an annual 
self-assessment of its activities under these Terms 
of Reference and report any conclusions and 
recommendations to the Board, including a 
statement on whether or not it receives adequate 
and appropriate support in fulÁlment of its roles and 
responsibilities and whether its annual work is 
manageable. 
• Maintain a free Øow and exchange of 
signiÁcant information with the regulators in order to 
facilitate the achievement of their mutual objectives 
of Ánancial oversight.
• Through Internal Audit, review in 
coordination with Compliance and Human Resource 
functions, compliance to insider trading rules, issues 
relating to conØicts of interest and the code of 
conduct & banking practices. 
• Determine the objectives of the Internal 
Sharia Audit task after consulting with the Sharia 
Committee to ensure conformity to generally 
accepted internal auditing standards. 

Other Responsibilitiesالمسؤوليات الأخرى

مــن  تكليــف  علــى  بنــاءً  أخــرى  نشــاطات  بــأي  القيــام   •
المجلس.

مــن  لتفويــض  وفقــا  السياســات  واعتمــاد  مراجعــة   •
المجلس.

مراجعة كفاية التغطية التأمينية للبنك.  •
علــى لجنــة المراجعــة أن تقيــم قــدرة الإدارة علــى احتســاب   •
ــة مثــل أســعار العــملات الأجنبيــة وأســعار  ــج الأنشــطة الاقتصادي نتائ
ــة  ــادل للعــملات الأجنبي ــارات وعقــود التب الخدمــات مثــل عقــود الخي

وأسعار الفائدة.
ــة وأن  ي ــة الجوهر ــم ومراجعــة كافــة الدعــاوي القانوني تقيي  •
ــا  تطلــب مــن المستشــار القانونــي للبنــك تقديــم قائمــة بكافــة قضاي
البنــك. ويمكــن للجنــة الحصــول علــى رأي مستشــار قانونــي مــن 
خــارج البنــك في القضايــا التــي يكــون لهــا أثــر كبيــر علــى المركــز 

المالي.
اللجنــة، لأعضــاء  أميــن ســر  يــق  اللجنــة، عــن طر توفــر   •
يبــا  يفيــا مناســبا، وللأعضــاء الحالييــن تدر اللجنــة الجــدد برنامجــا تعر
ــن  ــه م ــة علي ــته والموافق ــت مناقش ــذي تم ــو ال ــى النح ــتمرا عل مس

قبل اللجنة.
يجــب أن تجــري اللجنــة تقييمــا ذاتيــا ســنويا لأنشــطتها   •
بموجــب هــذه اللائحــة وأن تبلــغ مجلــس الإدارة بــأي اســتنتاجات 
وتوصيــات، بمــا في ذلــك بيــان مــا إذا كانــت تتلقــى الدعــم الــكافي 
ــت يمكــن  ــاء بأدوارهــا ومســؤولياتها ومــا إذا كان ــم أم لا للوف والملائ

إدارة عملها السنوي.
المحافظــة علــى تدفــق وتبــادل حــر للمعلومــات الهامــة مــع   •
الســلطات الإشــرافية لتســهيل تحقيــق أهدافهمــا المشــتركة مــن 

الفحص المالي.
مراجعــة الالتــزام بتعليمــات التــداول بنــاء علــى معلومــات   •
ــن خلال  ــك م ــلوكيات، وذل ــد الس ــح وقواع ــارب المصال ــة وتض داخلي

المراجعة الداخلية بالتنسيق مع الالتزام والموارد البشرية.
تحديــد مســتهدفات مهمــة التدقيــق الشــرعي الداخلــي بعــد   •
ــق  ــر التدقي ــق مــع معايي ــث تتواف ــة الشــرعية بحي ــع اللجن التشــاور م

الداخلي المقبولة والمتعارف عليها.
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The Committee is formed by a resolution from the 
Board of Directors. It is comprised of an 
independent Board Member, who is the ex-oÂcio 
Chairman, and two members from outside the 
Board. The Committee may be expanded to Áve 
members, the majority of whom must be from 
outside the Board. The Board Chairman and 
Executive Board Members may not be members of 
the Committee. The appointment of all Members is 
for a period of 3 years, concurrent with the oÂcial 
term of the Board of Directors. The resolution 
deÁnes the activities and duties of the Committee, 
and the remuneration of its members.

Membership Criteria
All committee members must be independent. A 
member of the audit committee shall not be a 
member of the audit committees of more than Áve 
listed joint stock companies at the same time. No 
person who works or has worked in the Bank’s 
executive management or Ánance division, or for the 
Bank’s external auditor, during the preceding two 
years may be a member of the Committee. 
Committee members must have qualiÁcations and 
professional experience in auditing and risk 
management, including knowledge of accounting 
and auditing standards, ability to read Ánancial 
reports, and understand rules and regulations issued 
by relevant bodies. At least one of the members 
from outside the Board should be designated as a 
“Ánancial expert”. All appointments are subject to 
clearance from the Saudi Central Bank. 

Succession
In the event the seat of any of the members of the 
Committee becomes vacant for any reason 
whatsoever during the term of membership, the 
Board shall appoint – after obtaining the Saudi 
Central Bank’s No Objection - on the 
recommendation of the Nominations and 
Remuneration Committee, a successor member 
who meets the conditions of membership and will 
complete the remaining period of his predecessor in 
the membership of the Committee. 

Membershipالعضوية

تشــكل اللجنــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة، تتكــون اللجنــة مــن عضــو 
مجلــس إدارة مســتقل والــذي يــرأس اللجنــة، وعضويــن مــن خــارج 
المجلــس. يجــوز توســيع اللجنــة إلــى (٥) أعضــاء مــع مراعــاة أن يكــون 
أعضــاء اللجنــة مــن خــارج المجلــس أكثــر مــن الأعضــاء مــن داخــل 
المجلــس. لا يجــوز أن يكــون مــن الأعضــاء رئيــس مجلــس الإدارة أو 
عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي. مــدة تعييــن الأعضــاء (٣) ســنوات 
متزامنــة مــع دورة المجلــس. تحــدد في القــرار مهــام اللجنــة وضوابــط 

عملها، ومكافآت أعضائها.

شروط /معايير العضوية

يجــب أن يكــون جميــع أعضــاء اللجنــة مســتقلين.   ويشُــترط أن لا 
ــر مــن  ــة لجــان مراجعــة في أكث ــة المراجعــة عضوي يشــغل عضــو لجن
خمــس شــركات مســاهمة مدرجــة في الســوق في آن وحــد. ولا يجــوز 
الإدارة  الماضيتيــن في  الســنتين  يعمــل خلال  أو كان  يعمــل  لمــن 
التنفيذيــة أو الماليــة للبنــك، أو لــدى المراجــع الخارجــي، أن يكــون مــن 

أعضاء اللجنة.
يجــب أن يكــون لــدى أعضــاء اللجنــة مــؤهلات علميــة وخبــرات مهنيــة 
في مراجعــة الحســابات وإدارة المخاطــر، بمــا في ذلــك معرفــة المعاييــر 
يــر  التقار قــراءة  علــى  والقــدرة  المراجعــة،  ومعاييــر  المحاســبية 
الماليــة، وفهــم الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات 
ذات الصلــة، ويصنــف علــى الأقــل أحــد الأعضــاء مــن خــارج المجلــس 
كـ"خبيــر مالــي". يجــب ألا يكــون لــدى البنــك المركــزي الســعودي أي 

اعتراض على أعضاء اللجنة.

الإحلال

إذا شــغرت عضويــة أي مــن أعضــاء اللجنــة لأي ســبب كان خلال مــدة 
العضويــة، يعيــن المجلــس بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات 
ــة  ــروط العضوي ــه ش ــق علي ــن تنطب ــه مم ــديلاً ل ــواً ب ــآت عض والمكاف
يكمــل المــدة المتبقيــة لســلفه في عضويــة اللجنــة، مــع الحصــول علــى 

عدم ممُانعة البنك المركزي السعودي.
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 Participants

Attending Committee meetings is mandatory. Members 
are expected to attend at each meeting either in 
person or via teleconference/video-conference, as 
agreed in advance of the meeting.
 
 Frequency of Meetings, Agenda and Minutes

The Committee meets as often as the 
business requires, but shall hold no less than 
4 meetings per year. 
The Secretary of the Committee performs his 
responsibilities as directed by the Committee 
Chairman. The Secretary is entrusted with minuting 
the deliberations as well as resolutions and other 
discussed matters. The Committee shall approve its 
agenda as soon as it convenes, and in the event that 
any member objects to this agenda, this shall be 
recorded in the minutes of the meeting. Each 
member of the Committee has the right to suggest 
adding any item to the agenda.
The agenda is prepared ahead of the meeting 
and shared with the members within Áve days 
of the meeting. 
Minutes of meetings shall be circulated to all 
members of the Board within a period not exceeding 
15 days from the date of the meeting. 

Quorum and Voting
 
A meeting shall be valid if attended by a majority of the 
members. In the event the Committee Chair is absent, 
he/she shall delegate a Committee Member to chair 
the meeting. Decisions of the Committee shall be 
issued by the majority of votes, and in the event of a 
tie, the Committee Chair shall have a casting vote. The 
dissenting opinion of other Committee member(s) 
must be documented in the minutes of meeting. 
Voting by proxy shall not be permitted. 

Committee Meetingsاجتماعات اللجنة
المشاركون

ــر  ــهم أو عب ــا بأنفس ــاً - إم ــا وملزم ي ــات ضرور ــور الاجتماع ــد حض يع
تقنيــة المؤتمــرات الهاتفيــة أو المؤتمــرات المرئيــة، حســبما يتــم 

الاتفاق عليه قبل انعقاد الاجتماع.

دورة انعقاد وجدول أعمال ومحاضر الاجتماعات

تعقــد اجتماعــات اللجنــة بالعــدد الــكافي لتلبيــة احتياجــات العمــل، 
على ألا تقل عدد الاجتماعات عن (٤) اجتماعات في السنة.

يــؤدي أميــن ســر اللجنــة مســؤولياته وفقــاً لتوجيهــات رئيــس اللجنــة، 
ــك مــن  ــر ذل ــة وغي ــرارات اللجن ــن محضــر بمــداولات وق ــه تدوي وعلي
ــراض أي عضــو  ــال اعت ــا، وفي ح ــة جــدول أعماله ــر اللجن ــور. وتق الأم
ــة.  ــاع اللجن ــر اجتم ــك في محض ــات ذل ــب إثب ــدول، يج ــذا الج ــى ه عل
لــكل عضــو في اللجنــة حــق اقتــراح إضافــة أي بنــد علــى جــدول 

الأعمال. 
ــة خلال (٥)  ــى أعضــاء اللجن ــوزع إل يعــد جــدول أعمــال الاجتمــاع وي

أيام من موعد انعقاد الاجتماع.
تــوزع محاضــر الاجتماعــات لكافــة أعضــاء المجلــس خلال فتــرة لا 

تتجاوز (١٥) يوم.

نصاب الاجتماع وعملية التصويت

يلــزم حضــور أغلبيــة الأعضــاء لكــي يكــون الاجتمــاع صحيحــاً، في حالــة 
غيــاب رئيــس اللجنــة، يقــوم بتفويــض عضــو اللجنــة ليــرأس الجلســة. 
تتخــذ القــرارات بنــاءً علــى تصويــت الأعضــاء والأخــذ بمبــدأ الأغلبيــة، 
ــة  ــذه الحال ــح في ه ــوت المرج ــون الص ــوات يك ــادل الأص ــال تع وفي ح
محضــر  في  الآخــر  الطــرف  رأي  ويســجل  اللجنــة،  رئيــس  صــوت 

الاجتماع، مع مراعاة بأنæ التصويت بالوكالة غير مسموح به.
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Without prejudice to the relevant regulatory 
requirements, the remuneration of the Committee 
members shall be in accordance with the 
Remuneration Policy Board of Directors, Sub-board 
Committee Members and the Executive Management.

Con�dentiality
 
All deliberations, discussions, records and data of the 
Committee relating to the Bank which come to the 
possession of a Committee member must be dealt 
with in a strictly conÁdential manner. 
Committee members shall uphold the conÁdentiality 
principle in relation to such deliberations, records 
and data, and will not permit any improper 
circulation thereof. 

Periodic Review
The Committee shall review its Terms of Reference 
every three years or when deemed necessary, and will 
raise any amendments to Board for subsequent 
approval by the Bank’s General Assembly.

Remuneration of Committeeمكافآت أعضاء اللجنة
Members

مكافــآت  تكــون  العلاقــة  ذات  النظاميــة  بالمتطلبــات  الإخلال  دون 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  لسياســة  وفقــاً  اللجنــة  أعضــاء 

واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية.

ية الحفاظ على السر

اللجنــة  ومعلومــات  وســجلات  ومناقشــات  مــداولات  جميــع 
المتعلقــة بالبنــك والتــي يحصــل عليهــا عضــو اللجنــة يتوجــب أن 

ية. تؤخذ بمطلق الســر
كمــا أن علــى أعضــاء اللجنــة الحــرص علــى تطبيــق مبــدأ المحافظــة 
ــك المــداولات والســجلات والمعلومــات،  ــى الســرية بخصــوص تل عل

وعدم السماح بتداولها بشكل غير مناسب.

ية المرُاجعة الدور

علــى اللجنــة مراجعــة هــذه اللائحــة كل ثلاث ســنوات أو متــى مــا 
دعــت الحاجــة، وتقــوم برفــع أي تعــديلات إلــى مجلــس الإدارة تمهيــداً 

لاعتمادها من الجمعية العمومية للبنك.


